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PROJETO DE LEIN° g4 DE 05 DE JUNHO DE 2025

“Cria o Programa de Bem-Estar, Saide e

gkfﬁu'g s z’,g:m;’:;’_"'% Qqualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo
r'.18.114'.3,'81‘)/0001-24 dos Profissionais da Educa¢do e dd outras

providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIA LEMOS/MQG, no uso das atribuigdes que lhe

confere a Lei, apresenta o seguinte Projeto de Lei:

CONSIDERANDO o objetivo municipal de colocar o municipio de Faria Lemos entre
os 100 melhores do estado de Minas Gerais, no IDEB até 2028;

CONSIDERANDO o compromisso municipal de manter os indices de abandono
escolar proximos de zero ensino fundamente al até 2028;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar as regras relativas ao recebimento da
Agdo de Incentivo a Docéncia por eficiéncia e resultado no dmbito da Secretaria de Estado de
Educagao;

CONSIDERANDO a necessidade de se criarem mecanismos didatico-pedagogicos e
organizacionais que permitam atender de forma diferenciada grupos de alunos com defasagem

de aprendizagem, de modo a promover a equidade;

RESOLVE:

CAPITULO 1
DO PROGRAMA DE BEM ESTAR, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 1° - Fica instituido o Programa De Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, estabelecido como estratégia principal
da rede publica municipal de Faria Lemos, com o objetivo de alcangar metas de IDEB que

ta a lidad do.
garantam a promogdo de qualidade da educagio RECEBEMOS

oatA (6 /06/202s
ass e laa -
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I. Colocar o municipio de Faria Lemos entre os 100 melhores do estado de Minas Gerais
no IDEB até 2028;
1. Manter os indices de abandono escolar proximos de zero ensino fundamental até

2028.

Art. 2° - O Programa de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo se estabelecera a partir dos seguintes

procedimentos:

§1°. Estabelecimento de politica de reprovagdo zero e de estratégias de corregdo de
fluxo.
§2°. Estabelecimento do contrato social escola-comunidade, com vias ao alcance dos

parametros do IDEB estabelecidos, a partir da institui¢do das seguintes agdes:

[ . compromisso familia - escola - comunidade;
I1. escola de pais;

111. implantag@o do reforgo escolar.

§3°. Implementagdo de agdes pedagogicas destinadas a adequagdo dos processos para

desenvolvimento de habilidades e promogao de fluxo otimizado:

| . intervengdo pedagogica;
1. implementagdo de tarefas monitoradas;

I11. utilizagdo de material didatico (MAPA) para alcance do IDEB.

§4°. Implementagdo do Prémio de Reconhecimento e Incentivo a Docéncia (PRID).

CAPITULO 11
DO PREMIO DE RECONHECIMENTO E INCENTIVO A DOCENCIA (PRID)

Art. 3° - Fica instituido o Prémio de Reconhecimento e Incentivo a Docéncia (PRID) a
ser concedida anualmente aos Profissionais do Magistério que estejam em efetivo exercicio,

mediante avaliagdo de desempenho individual e alcance de metas estabelecidas de resultados,
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no IDEB dos alunos do municipio de Faria Lemos e participagdo efetiva nos programas de

formagdo continuada propostos pela Rede Municipal de Educagao de Faria Lemos.

§1°. A avaliagio de desempenho sera regulamentada por decreto que estabelecera
parametros objetivos e de acordo com os principios de publicidade, impessoalidade e direito
ao contraditorio.

§2°. Para consideragio do alcance dos parametros do IDEB descritos no caput deste
artigo, serdo consideradas as publicagdes do Inep relativas ao ultimo ciclo avaliativo

imediatamente anterior ao ano vigente.

Art. 4° - O Prémio de Reconhecimento e Incentivo a Docéncia (PRID) tem como
objetivo colocar em pratica medidas que garantam o investimento nos Profissionais do
Magistério, visando promover o trabalho individual e coletivo dentro e fora da escola, com

foco no desenvolvimento socioeducacional do Municipio, por meio das seguintes agoes:

I. promover a interagdo de todos os Profissionais envolvidos no processo educacional
para fortalecimento de uma escola que tenha o educando como foco, que elimine a evasdo e a
reprovagio, garantindo a qualidade do ensino-aprendizagem para todos os alunos;

I1. promover a participagdo e o envolvimento da comunidade na escola;

I1I. criar a Avaliagdo Diagnostica e Monitoramento, que avaliard os rendimentos
escolares dos alunos em trés etapas;

IV. promover e ampliar o acesso a educagédo continuada;

V. utilizar sistemas eletrénicos de apoio a gestdo escolar, incluindo o registro de
frequéncia e notas dos alunos;

VI. realizar atividades de refor¢o de aprendizagem dos alunos, ministradas de maneira
presencial;

VII. formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos a inovagao e
criagdo de novas praticas para a participagdo do desenvolvimento educacional;

VIII. promover a divulga¢do de conhecimentos e praticas pedagdgicas por meio de
concursos, semindrios, amostras pedagogicas, publicagdes e trabalhos técnicos;

IX. promover e incentivar o trabalho em equipe voltado para o ensino-aprendizagem;
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X. elevar indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB.

CAPITULO 111
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO PREMIO DE RECONHECIMENTO E
INCENTIVO A DOCENCIA (PRID)

Art. 5° - O Prémio de Reconhecimento e Incentivo a Docéncia (PRID) sera concedida
aos Profissionais do Magistério em efetivo exercicio nas escolas e que desempenham fungoes

pedagogicas.

Art. 6° - Para efeito de andlise de resultados, os Profissionais do Magistério serdo
divididos em trés categorias e avaliados dentro do segmento em que estiver lotado em efetivo

exercicio de suas atividades, a saber:

a. Educacdo Infantil;
b. Ensino Fundamental, 1° ao 5° ano;

c. Educagio de Jovens e Adultos.

Art. 7° - O Profissional do Magistério que possuir duas matriculas no municipio
recebera o Prémio de Reconhecimento e Incentivo a Docéncia (PRID) por cada matricula,

individualmente.

Art. 8° - O Prémio de Reconhecimento e Incentivo a Docéncia (PRID) instituido por

esta Lei:

1. ndo se incorpora a remuneragao,
I1. ndo deve ser computado para efeito de calculo do décimo terceiro salario, férias e
aposentadoria;

[11. ndo constitui base de calculo de contribuigdo previdenciaria.

Paragrafo Unico. O PRID ndo se incorpora ao vencimento ou aos proventos da

aposentadoria do servidor e nem servira de base para célculo de outras gratificagdes.

Rua Dr. José Claudio Valad3o Ferraz - n2 208 - Centro - Faria Lemos/MG - CEP: 36840-000
Tel.: (32) 3749-1180 E-mail: gabinete@farialemos.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

DE FARIA LEMOS - MG
CNPJ: 18.114.280/0001-24

Art. 9° - O direito ao PRID sera apurado com base nos percentuais de alcance dos
indicadores de desempenho das unidades escolares e da eficiéncia administrativa, cujos

critérios e indicadores serdo regulamentados tempestivamente por decreto executivo

Art. 10° - O recebimento do PRID sera realizado anualmente, sempre no més de

dezembro do ano em que o resultado for aferido.

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES DO CUMPRIMENTO DE METAS DE DESEMPENHO DAS
UNIDADES ESCOLARES

Art. 11° - O reconhecimento pelo alcance das metas estipuladas sera concedido por
meio da entrega de um prémio, na forma de equipamento eletronico, aos profissionais do

magistério das unidades escolares que atingirem os percentuais de desempenho estabelecidos.

§1°. Para habilitagdo ao recebimento da PRID, sera considerado o alcance das metas
de evolucdo da aprendizagem, conforme resultados da Avaliagio Diagnostica e de
Monitoramento, art. 4°, inciso I11;

§2°. A Avaliagdo Diagnostica e de Monitoramento sera aplicada trés vezes ao ano,
sendo: no 1° trimestre, a Avaliagcdo Diagnostica, no 2° trimestre, Avaliagdo Formativa e no 3°
trimestre, Avaliagdo Avaliativa;

§3°. As metas a serem atingidas serdo definidas a cada ano e levardo em consideragao
a variagdo de resultados, por turma, tendo como parametro as avaliagdes aplicadas a cada

trimestre.

Art. 12° - O PRID sera concedido mediante o alcance das metas estabelecidas, tendo
como limite maximo o reconhecimento integral (100%) para as etapas da Educagao Infantil,

do Ensino Fundamental — anos iniciais € EJA.

Art. 13° - O PRID sera concedido aos Profissionais do Magistério, habilitados,
conforme previsdo do art. 11°, que atuam em turmas da rede municipal de ensino, observados

os seguintes critérios para concessao do referido prémio:
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a. Metas;

b. Descrigdo da Meta;
c. Objetivo;
d. Percentual;

e. Premiagao.
§1°. Meta Individual:

1. Prémio Assiduidade dos Profissionais do Magistério;
11. Cumprir os critérios estabelecidos no Art. 106°, do Estatuto do Magistério Publico
do Municipio de Faria Lemos - Lei Complementar n® 011/2016 de 04/07/2016.

§2°. Meta Coletiva:

1. Assiduidade do aluno;

I1. Alcangar o percentual minimo de 85% (oitenta é cinco por cento) de frequéncia.
§3°. Meta Individual:

I. Incentivo a formagdo continuada dos Profissionais do Magistério.

I1. Comprovagdo de atividades realizadas, presenciais ou remotas, com carga horaria
minima de 80h por semestre.

[II. Comprovagdo de participagdo em, no minimo, 80% das horas de formagdo

continuada ofertadas pela SMECE/Faria Lemos.
§4°. Meta Coletiva:

I. Atividades de integracdo e interagdo com a comunidade/escola, comprovado todos os
esfor¢os para garantir que as familias dos alunos participem das atividades escolares;
II. Reunido bimestral de Pais e Mestres;

[11. Eventos escolares.

§5°. Meta Coletiva:
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1. Comunicagdo a diregdo em caso de falta injustificada do(s) aluno(s) por mais de dois

dias consecutivos ou mais de trés faltas no més;
11. Comprovagio de comunicagdo a Diregdo Escolar em casos de faltas injustificadas

dos alunos por mais de dias consecutivos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 14° - O Poder Executivo Municipal dara, anualmente, ampla publicidade dos

resultados obtidos por meio do Prémio de Reconhecimento e Incentivo a Docéncia (PRID).

Art. 15° - A Secretaria Municipal de Ensino, Cultura e Esporte publicara um Programa
de Metas das Escolas com objetivo de subsidiar as atividades e praticas pedagdgicas com o

intuito de desenvolver a educagdo municipal.

Art. 16° - Cabera a Secretaria Municipal de Ensino, Cultura e Esporte a fiscaliza¢io do
cumprimento das metas estipuladas no art. 13 desta Lei, por meio da aferigdo dos indicadores,
sendo vedada a concessdo do beneficio em caso de ndo cumprimento do pactuado para

obtengdo do PRID.

Art. 17° - O Poder Publico poderd criar outras metas a serem alcangadas pelas escolas,

mediante acompanhamento dos indicadores de resultados, por meio de Legislagdo Especifica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagdo orcamentaria
do Poder Executivo, podendo este, se necessario, abrir dotagdo especifica, bem como

suplementar.

Art. 19° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Faria Lemos, 05 de junho de 2025.

Assinado de forma digital

GILBERTO DAMAS 5, GILBERTO DAMAS DE
DE SOUSA:00178116602

. Dados: 2025.06.05 16:44:12
SOUSA:00178116602 " -

Gilberto Damas de Sousa

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Senhora Presidente

Senhores Vereadores

Encaminho a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de
Lei que “Cria o Programa de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagao
dos Profissionais da Educag¢io”, cuja proposi¢do se justifica pela necessidade de adogdo de
politicas publicas estruturadas para o aprimoramento da educagdo municipal.

O referido programa busca promover, de forma concreta, a melhoria do desempenho
educacional no Municipio de Faria Lemos, fundamentando-se na valorizagdo do corpo docente
e na implementagéo de agdes integradas entre escola, comunidade e familia.

Nos termos do art. 2° do Projeto, o Programa se estrutura por meio de quatro eixos

fundamentais:

« (i) Adogdo da politica de reprovagdo zero com estratégias pedagogicas eficazes de
correcdo de fluxo;

« (ii) Estreitamento dos vinculos entre escola, pais e comunidade por meio do “Contrato
Social Escola-Comunidade” e da implantagdo da “Escola de Pais” e do “Refor¢o Escolar”;

« (iii) Agdes voltadas ao desenvolvimento de habilidades e otimizag¢ao da aprendizagem,
como tarefas monitoradas, interven¢do pedagodgica e uso de material didatico especifico
(MAPA);

» (iv) Criagdo do Prémio de Reconhecimento e Incentivo a Docéncia (PRID) como
instrumento de valorizac¢do dos profissionais, atrelando bonificagdes ao cumprimento de metas

pedagogicas e institucionais.

Tais medidas se inserem em uma estratégia ampla de alcance das metas do IDEB até
2028, estabelecendo a educagido como eixo estruturante de desenvolvimento social e humano,
ao mesmo tempo em que promove a equidade e a permanéncia escolar.

Assim, o presente Projeto ndo apenas propde instrumentos de gestdo educacional
baseados em resultados, mas também atua como politica afirmativa de estimulo ao
engajamento dos profissionais da educagado e a participagdo comunitdria, contribuindo para a

formagdo de uma rede de ensino mais eficiente, inclusiva e comprometida com a qualidade.
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P CE LT AN LY

Na certeza da compreensio desta Egrégia Casa Legislativa quanto a relevancia da

presente proposigdo, solicito sua andlise e aprovagdo em regime de urgéncia.

Faria Lemos, 05 de junho de 2025.

Assinado de forma digital

por GILBERTO DAMAS DE
GILBERTO DAMAS DE SOUSA:00178116602

SOUSA:00178116602 pagos: 2025.06.05 16:44:32
0300

Gilberto Damas de Sousa

Prefeito Municipal
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INTRODUGAO

Politica da Educacéo em Tempo Integral do Municipio de Faria Lemos, instituida
para o ano de 2025, representa um compromisso com a ampliagdo do direito a
aprendizagem e ac desenvolvimento integral dos estudantes da rede publica municipal.
Alinhada as diretrizes do Plano Nacional de Educacdo (PNE) e do Plano Municipal de
Educacdo (PME), especialmente a Meta 6, esta politica visa promover uma formacéao
que contemple as multiplas dimensdes do ser humano — intelectual, fisica, emocional,
social e cultural — por meio de uma jornada escolar ampliada, com praticas
pedagdgicas inovadoras, integradoras e contextualizadas. Trata-se de uma iniciativa
estratégica para a equidade, a inclusdo e a melhoria da qualidade do ensino,
consolidando avangos ja iniciados em anos anteriores e projetando um futuro
educacional mais justo e transformador para as criangas de Faria Lemos.

1 — Conceito de Educagdo em Tempo Integral

Para a analise e construcdo do conceito de Educagdo em Tempo Integral neste
projeto, sdo observadas as normas adotadas pelo INEP — Instituto Nacional de
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — para a classificagdo de um estudante como
“aluno de tempo integral’. Importa destacar que este projeto é voltado para o Ensino
Fundamental, logo, a légica organizacional e os critérios relativos ao tempo integral
adotados s&o aqueles estabelecidos pelo INEP para essa etapa da educagéo basica.

Vale ressaltar que, para a distribuigdo dos recursos do FUNDEB, o Ministério da
Educagdo considera as matriculas registradas no Educacenso. Para os alunos que
atendem aos requisitos para classificagdo como estudantes em tempo integral, aplica-
se o fator de ponderagéo correspondente. Como a implementagao de uma educacao
em tempo integral envolve custos significativos para sua manutencgdo, torna-se
imprescindivel o rigoroso cumprimento das normas do INEP.

De acordo com o INEP, sera considerado Aluno de Tempo Integral aquele cuja
soma das cargas horarias das turmas em que esta matriculado e frequenta — tanto as
turmas regulares quanto as complementares — atinja a carga horaria minima diaria de
7 horas, totalizando 35 horas semanais. Estes parametros sdo adotados nesta politica
para a composi¢do da carga horaria destinada ao tempo integral.

1.1 — A organizagao do tempo escolar no Brasil

A educagdo publica brasileira caracteriza-se por possuir uma carga horaria
obrigatéria menor do que a média observada em paises desenvolvidos. Conforme os
artigos 23 (inciso Il) e 31 da Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB), para o ensino regular, é obrigatério o cumprimento minimo de 800
horas anuais distribuidas em pelo menos 200 dias letivos para que o ano escolar seja
considerado valido. Geralmente, essa carga horaria esta organizada em jornadas diarias
de 4 horas.

No contexto pds-pandemia, surge a necessidade urgente de promover a
adaptacdo das criangas ao ambiente escolar, proporcionando-lhes prazer em estar na
escola e garantindo oportunidades para que desenvolvam suas habilidades nos
contetidos curriculares, reduzindo progressivamente a defasagem na aprendizagem,
sobretudo entre as criangas em situagdo de maior vulnerabilidade social.

Diante desse cenario, torna-se imprescindivel a implantagao da Educagao em
Tempo Integral, conforme previsto na Portaria n® 1.495, de 2 de agosto de 2023, que

¥ 1
FARIA LEMOS !! lcuu’unn




it & Prefeitura Municipal de Faria Lemos

PN
= Y/

Wt

‘v N/
Goa Se——" 1945
© FARALEMOS Y

Y Secretaria Municipal de Ensino, Cultura e Esporte

i N

regulamenta diretrizes especificas para a ampliagéo da jornada escolar. Ademais, a Lei
n° 14.640, de 31 de julho de 2023, reforga a importancia da ampliacéo da carga horaria
e do fortalecimento das praticas pedagogicas para garantir uma formagéo integral dos
estudantes.

Além dessas, destacam-se outras normativas que sustentam a implementagao do
Tempo Integral no Brasil, tais como:

« Decreto n°® 9.057/2017, que regulamenta o Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE), incentivando a melhoria da infraestrutura e condicdes para o
tempo integral;

« Resoluciao CNE/CEB n° 5/2004, que estabelece as diretrizes curriculares
nacionais para a Educagao Basica em tempo integral;

« Plano Nacional de Educacao (PNE) — Lei n° 13.005/2014, que define
metas especificas para a expansao da oferta da Educagéo em Tempo Integral,
buscando a universalizagao até 2024.

Assim, a implementagédo do Tempo Integral representa um compromisso social e
pedagogico fundamental para assegurar O pleno desenvolvimento das criangas,
promovendo equidade e qualidade na educag&o publica brasileira.

2 — Implantagao da Educagdao em Tempo Integral

Elevar o tempo de permanéncia dos alunos na escola € uma posicédo definida pela
maioria dos estudiosos, como condi¢do para elevagdo dos indices de proficiéncia da
Educacéo Brasileira.

Conforme a Meta 6 do Plano Nacional de Educagao — PME e do Plano Municipal
de Educagao, que determina:

“Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma
a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos
(as) alunos (as) da educagdo basica”. Quanto a referida
meta observa-se que esta sendo vista a questdo para
alunos de Educagdo Infantii e Ensino Fundamental
estando esta meta em construgdo continua.”

A insercdo do tempo integral deve-se ao fato ndo apenas de atingir a meta
supracitada, mas a idealizagéo na oferta de educagao de qualidade e exceléncia para
os alunos da rede municipal.

Desde 2023, o municipio de Faria Lemos oferece atendimento em Tempo Integral
na Educacgdo Infantil € nos anos iniciais do Ensino Fundamental, por meio da Escola
Municipal “De Cafarnaum”. Em 2024, essa modalidade foi expandida para duas turmas
do 5° ano na Escola Municipal “Diogo de Vasconcelos”, que, em 2025, também passou
a atender turmas do 4° ano. No mesmo ano, o C.M.E.|. “Chapeuzinho Amarelo” passou
a oferecer atendimento ao Jardim Il, em conformidade com a Meta 6 do Plano Municipal
de Educacéo.

2.1 — Diagnéstico

Por Tempo Integral, compreende-se a soma da carga horéaria regular (4h/dia),
mais trés horas das atividades complementares totalizando 7 horas por dia ou 35 horas
semanais.
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As atividades complementares n&o precisam, necessariamente, acontecer de
forma ininterrupta em relagéo a carga horaria regular. Outros espagos, além da escola,
também podem ser utilizados.

Partindo desses pressupostos, a realizacdo de um diagnéstico situacional é
fundamental. Esse diagndstico deve considerar:
| - Aspectos legais:

a) Adequacdo do PPP e do Regimento da Escola, com o registro da oferta
da modalidade Educacéo de Tempo Integral,

b) Aprovacao do PPP e do Regimento pela comunidade escolar, conselhos
escolares e Conselho Municipal de Educagado (e SRE/MG, caso o municipio pertenga
ao Sistema Estadual de Ensino).

Il - Aspectos infraestruturais:

a) Verificagao de condigdes das escolas em relagao a espagos disponiveis
para desenvolvimento de atividades complementares, assim como verificagao de
espacos alternativos (quadras escolares, campos de futebol, CIEL (Centro Integrado de
Educacao e Lazer Esportivo), Bibliotecas, Laboratério de Informatica); que possam ser
utilizados para o desenvolvimento das atividades complementares.

il — Aspectos pedagégicos:

a) Elaborar um planejamento conforme a avaliagé@o diagnostica dos alunos
que necessitam de acompanhamento pedagégico de ensino de aprendizagem;

b) Fazer uma pesquisa para entender quais as demandas dos alunos e
comunidade escolar em relagio as atividades complementares; como encontraram essa
demanda.

c) Fazer uma pesquisa sobre o quantitativo de alunos e familiares que
pretendam participar do projeto. Organizar esse quantitativo.

IV — Analise situacional
Faria Lemos, municipio localizado em Minas Gerais, apresenta as seguintes
caracteristicas:
e Populagdo: 3.188 habitantes
« Area geografica: 165.654 km?
« Numero de alunos que necessitam de transporte escolar: 79
¢ Quantidade de escolas municipais urbanas: 02
« Quantidade de escolas municipais rurais: 02
« Numero total de alunos matriculados: 381 alunos
¢ Educagao infantil - Creche: 50 alunos
e Educagao Infantil - Pré-escola: 111 alunos
e Ensino Fundamental anos iniciais: 220 alunos
e Numero de alunos matriculados em educagdo em tempo integral: 148
alunos
s Educacéo Infantil - Creche: 0
¢ Educacéo Infantil - Pré-escola: 28
¢ Ensino Fundamental anos iniciais: 123
¢ Percentual de alunos matriculados que estuda em tempo integral em
2022: 0%

» Percentual de alunos matriculados que estudam em tempo integral em

2025: 38,86%
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«Numero de vagas a serem criadas em tempo integral para que o
municipio atenda meta 6 do PNE:

Faria Lemos ja atingiu o nimero de vagas em tempo integral necessarias
para que o municipio cumpra a meta 6 do PNE.

Escolas que oferecem tempo integral:
Pré - Escolar “Pequeno Polegar”

E. M. “De Cafarnaum”

E. M. “Diogo de Vasconcelos”
C.M.E.I. “Chapeuzinho Amarelo”

Vantagens que o municipio possui e que podem ser aproveitadas para facilitar a
criagdo de mais vagas de educagdo em tempo integral, como:

1. Recursos naturais: Possuimos areas de agricultura que podem ser explorados
para criar programas educacionais focados em ciéncias ambientais, agricultura
sustentavel, etc.

2. Patriménio cultural: Ha um rico patriménio cultural, que pode ser explorado
para criar programas educacionais que valorizem a histéria local, as artes e as tradi¢oes,
atraindo estudantes e recursos adicionais.

3. Infraestrutura existente: Estamos equipando nossas escolas, possuimos
espacos comunitarios utilizaveis apos o horario escolar e isso pode reduzir os custos de
implementagéo de programas de educagdo em tempo integral.

Citar as dificuldades que o municipio possui para a criagdo de mais vagas de
educacdo em tempo integral:

1. Limitagbes orgamentarias: A cidade de Faria Lemos possui recursos
financeiros limitados, o que dificulta investimentos na expansé&o da educagéo em tempo
integral. Isso impacta a contratagdo de mais professores, além de dificultar melhorias
salariais e na infraestrutura escolar.

2. Escassez de profissionais qualificados: A faita de professores
especializados e com formagédo adequada representa um desafio importante para a
implementagdo de programas educacionais eficazes. Essa caréncia limita as
possibilidades de expanséo e aprimoramento das a¢bes educativas.

3. Infraestrutura inadequada: A falta de espagos adequados para atividades
educacionais em tempo integral, como laboratdrios, areas de recreagéo e salas de aula
adicionais, € um obstaculo para a expansao da oferta.

4. Resisténcia a mudanga: Alguns membros da comunidade podem resistir a
ideia de educagédo em tempo integral devido a preocupagdes com o impacto nas rotinas
familiares e nas tradigdes locais.

5. Acesso limitado a recursos adicionais: Faria Lemos encontra dificuldades
para obter financiamento externo ou estabelecer parcerias com o setor privado, o que
dificulta o apoio & expanséo da educagdo em tempo integral. Essa limitagao impacta a
capacidade de investir em melhorias e ampliar as oportunidades educacionais para os
estudantes.

Algumas solugdes que o municipio pode adotar para diminuir as desvantagens em
curto e longo prazo da implementagao do tempo integral na educagao incluem:

e 4

\a
Ot raanss o™

»

I ICULTURA




- Investir na capacitagdo dos professores para lidar com a nova dinamica do tempo
integral, garantindo que estejam preparados para oferecer uma educagdo de qualidade
durante todo o dia.

- Criar programas extracurriculares atrativos para os alunos, como atividades
esportivas, artisticas e culturais, de forma a estimular o interesse dos estudantes e
proporcionar um ambiente escolar mais enriquecedor.

Com essas medidas, o municipio podera garantir que a implementagéo do tempo
integral na educacgéo seja bem-sucedida e contribua efetivamente para a melhoria do
ensino e aprendizagem de seus alunos, tanto no curto quanto no longo prazo.

2.2 - Organizagao para implementagao da Educagdo em Tempo Integral

A Escola em Tempo Integral fica organizada da seguinte forma para o ano de
2025:

a) Planejamento de distribuicdo e alocagdo das matriculas em tempo
integral:

Pré-Escolar “Pequeno Polegar” e E.M. “De Cafarnaum” - Sera ofertado
para todos os alunos da Educagao Infantil e também alunos do Ensino Fundamental
anos iniciais.

E. M. “Diogo de Vasconcelos” — Sera ofertado neste momento, somente
para os alunos do 4° e 5° ano de escolaridade, por falta de infraestrutura;

C.M.E.l. “Chapeuzinho Amareio” — Sera ofertado somente para 15 alunos
do Jardim |l, por falta de infraestrutura.

b)
9394/1996:

- 70% para despesas correntes

- 30 % para despesas de capital:

- Valor Total: Sera destinado para as novas vagas pactuadas para as Escola
Municipais “Diogo de Vasconcelos”, “De Cafarnaum”, Pré-Escolar “Pequeno
Polegar’ e C.M.E.|. “Chapeuzinho Amarelo”.

Planejamento financeiro do uso do recurso conforme art.70 da lei

c) Diagnostico das escolas onde ocorrera a expansao de matriculas:

Pré-Escolar “Pequeno Polegar” e E. M “De Cafarnaum” - Em relagéo aos
espagos disponiveis para desenvolvimento de atividades complementares temos:
salas para todas as turmas, sala de video, sala de leitura, secretaria, sala de
professores, refeitorio, patio, sala para aula de musica, espago para futura sala de
informatica. Utilizamos também espagos alternativos (saldes comunitarios, quadras
comunitarias, campos de futebol e pragas); para o desenvolvimento das atividades
complementares.

E. M “Diogo de Vasconcelos” - Em relagcdo aos espacos disponiveis para
desenvolvimento de atividades complementares temos: 3 salas para as turmas em
atendimento para o 4° e 5° ano em tempo integral, sala de video, sala de leitura,
patio, refeitorio, sala de professores, secretaria, diretoria, quadra poliesportiva.
Utilizamos também espagos alternativos (saldes comunitarios, quadras
comunitarias, campos de futebol e pragas); para o desenvolvimento das atividades
complementares.

C.M.E.l. “Chapeuzinho Amarelo” - Em relacdo aos espagos disponiveis para
desenvolvimento de atividades complementares temos: 1 sala para a turma do
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Jardim Il, em atendimento em tempo integral, sala de video, sala de leitura, patio
com parquinho, refeitorio e secretaria. Utilizamos também espacos alternativos
(saldes comunitarios, quadras comunitarias, campos de futebol e pragas); para o
desenvolvimento das atividades complementares

Atualmente, ainda ndo ha capacidade de implementar o Ensino em Tempo
Integral em todas as escolas do municipio, atendendo a 100% dos nossos alunos.
No entanto, existe um projeto ambicioso e de longo prazo: a meta € que, nos
proximos quatro anos, todas as escolas do municipio oferegam o Ensino em Tempo
Integral. Ja esta sendo feito um trabalho para ampliar essa oferta de forma gradual
e sustentavel, sempre pensando no melhor para os estudantes.

d) Orientagao curricular para o tempo integral:

A proposta de uma Escola de Tempo Integral esta relacionada a discusséo por
uma escola que oportunize ampliagao de possibilidades de conhecimento de mundo
aos alunos. Pensando nessa situagao, disponibilizamos para nossos alunos as
seguintes oficinas:

- Oficinas de Xadrez;

- Flauta Doce;

- Violao;

- Aula de Inglés;

- Arte;

- Esporte;

- Recreacéo;

- Atletismo;

- Luta;

- Nivelamento em Portugués e Matematica e

- Estudos orientados.

As oficinas de aprendizagem sao atividades que envolvem diferentes areas do
conhecimento, com um objetivo principal: ajudar a superar dificuldades relacionadas
a aquisicao de linguagem, leitura e escrita. Essas oficinas sao planejadas de forma
interdisciplinar, ou seja, combinam conhecimentos de varias disciplinas, para
promover um aprendizado mais completo e eficaz. Além disso, elas contribuem para
o processo de inclusao, valorizando a diversidade na escola regular, e ajudam os
estudantes a desenvolverem suas habilidades de forma mais acolhedora e
colaborativa.

e)
Integral:

- Professor de Educacéo Fisica,;

- Professor de Musica;

- Professor de Inglés;

- Professores Regentes;

- Oficineiro para Artes;

- Oficineiro para Esporte e Recreacao;

- Oficineiro para Atletismo:

Organizacdo dos quadros dos profissionais que atuardo no Tempo
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- Oficineiro para Lutas
- Oficineiro para Danca

Para todas as oficinas, serdo contratados:

- Profissionais com graduagao em areas relacionadas ou afins aos temas das
oficinas.

Ou,

- Profissionais de reconhecido conhecimento pelo notdrio saber e experiéncia
comprovada na area.

Ou,

- Pessoas da comunidade que sejam agentes culturais e possam transmitir
saberes relacionados a cultura local.

Assim, garantimos a qualidade e a exceléncia das atividades oferecidas. Além
disso, forneceremos todos os materiais necessarios para o desenvolvimento das
oficinas e também auxiliaremos na confecgdo de jogos e atividades interativas.
Essas acgbes visam promover o aprendizado de forma ludica, envolvente e
estimulante, tornando a experiéncia ainda mais enriquecedora para todos o0s
participantes.

f)  Gestao dos insumos (recursos financeiros) para oferta do tempo integral;

Para montar as salas para o Tempo Integral sera preciso adquirir mobiliarios
(Mesas, cadeiras, TV, prateleira, retro projetor) para as salas de Leitura, Video e
Sala Bilingue, para assim atender melhor nossos alunos.

g) Indicagdo da equipe técnica responsavel pelo programa;
- Secretaria de Educagao;

- Diretor de Departamento de Ensino

- Auxiliar de Secretaria;

- Diretor Escolar

- Coordenador Escolar

2.3 - Organizagao do quadro de pessoal para gestao da Educagao em Tempo
Integral sera constituido dos seguintes profissionais:

a) Coordenador Pedagogico: Habilitado em Pedagogia

b) Professores regentes: Habilitado em Pedagogia

¢) Monitores: Formagao em Ensino Médio

d) Oficineiros: Profissionais graduados em qualquer area de conhecimento, ou
graduados em areas relacionadas, além de individuos com notério saber e experiéncia
nas areas artisticas, esportivas e de jogos pedagogicos.

e) Cozinheira: Alfabetizada

2.4 — Planejamento da Implementagao da Educagao em Tempo Integral

A Politica de Educagcao em Tempo Integral tera como fundamento uma educagao
de qualidade e a garantia de uma base comum curricular obrigatéria e a insergéo das
atividades complementares, possibilitando aos alunos um momento prazeroso, ludico e
de novas aprendizagens.
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2.5 - Implementagdo da Educagdo em Tempo Integral
A Politica de Educacédo em Tempo Integral tera por base a garantia de uma base
comum, obrigatéria e a possibilidade de escolha de atividades para matriculas em outras
atividades, por alunos e familiares, assim organizados.

Atividade Atividades complementares
regular
Campos Rk
CICLO Integradores Atividades
ENS. : Nivelamento em Portugués
FUND. | MR Nivelamento em Matematica

Portanto, para participar do projeto, um aluno precisa atender aos seguintes
requisitos:

a) Estar devidamente matriculado e frequente em uma turma regular;

b) Matricular-se e participar das turmas de outras atividades, de modo que a
soma da carga horaria regular de aulas e das atividades complementares em
que o aluno esteja matriculado e frequente seja de 7 horas por dia ou 35
horas por semana.

2.6 — Critérios para distribuicao de matriculas

Na Escola Municipal "De Cafarnaum” e no Pré-Escolar "Pequeno Polegar”, as
vagas sao oferecidas a todos os alunos. Na E. M. "Diogo de Vasconcelos" e no C.M.E.I.
"Chapeuzinho Amarelo", as matriculas sao iniciadas de acordo com a disponibilidade
de salas.

Gradualmente, com as futuras obras de expansao dessas escolas, novas vagas
serao criadas, até atingir 100% de cobertura para os alunos em Tempo Integral.
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2.7 - Indicagio da equipe responsavel pelo programa tempo integral para o

ano de 2025:
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2.7.1 — Pré-Escolar “Pequeno Polegar”

CARGO

NOME

Coordenador

Fabiana Maria Fava Machado

Professora regente

Cristiana Fava Machado

Professora regente

Ronalda Reis de Souza

Monitora Rosiane do Carmo Verdeiro
Jiu-Jitsu Jackson Massao Bertolace Imai
Flauta doce Ana Paula dos Santos Machado
Futebol Roberto Carlos dos Santos

Educagao Fisica

Maria Alice Andrade

Atletismo Liziane Anacleto Dias

Arte Airton Maggi

Dancga Ana Laura Gongalves

Violao Felipe Gracianao Moraes

Xadrez Felipe Gracianao Moraes

Informatica Luiz Fernando Carvalho de Oliveira
Olimpio

Cozinheira Marta Aparecida Rosa

2.7.2 - E.M. “De Cafarnaum”:

CARGO

NOME

Coordenador

Fabiana Maria Fava

Professor regente

Felipe Graciano Moraes

Professor regente

Sarah Maria Graciano Moraes

Professor regente

Cristina Oliveira Lima

Professor regente

Ronalda Reis

Professor regente

Thaina Aparecida da Silva Rosa
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Professor regente

Milena de Sa Silva

Monitora Rosiane do Carmo Verdeiro
Jiu-jitsu Jackson Massao Bertolace Imai
Flauta doce Ana Paula dos Santos Machado
Futebol Roberto Carlos dos Santos

Educacao Fisica

Maria Alice Andrade

Atletismo Liziane Anacleto Dias

Arte Airton Maggi

Danca Ana Laura Goncgalves

Violao Felipe Graciano Moraes

Xadrez Felipe Graciano Moraes

Informatica Luiz Fernando Carvalho de Oliveira
Olimpio

Monitora Rosiane do Carmo Verdeiro

Cozinheira Marta Aparecida Rosa

2.7.3 - E.M. “Diogo de Vasconcelos”

CARGO

NOME

Diretora

Monica Rodrigues Cunha

Supervisora

Nirley Maria

Coordenadora do Tempo Integral

Dayana Inacio Alves

Professores regentes

Almir Martins

Professores regentes

Camila Garcia

Funcional Luiz Fernando de Araujo Junior
Danga Dayane Martins Santos
Jiu-jitsu Marlon Santos de Oliveira
Flauta Doce Ana Paula dos Santos Machado
Atletismo Maria Alice Andrade
Informatica Livya Silva de Carvalho
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Monitora Marilene Aparecida Resende da Silva
Cozinheira Terezinha Maria de Jesus

2.7.4 - C.M.E.l. “CHAPEUZINHO AMARELO”
CARGO NOME
Diretora Flaviene Ferreira de Oliveira Barbosa
Coordenador Micheline de Sousa Pererira carvalho

Professor regente

Mariana de Sousa Cardoso

Monitor Louise Rose Barbosa da Silva
Funcional Luiz Fernando de Araujo Junior
Danga Dayane Martins Santos

Atletismo Maria Alice Andrade

Jiu-Jitsu Marlon Santos de Oliveira
Cozinheira Renata Aparecida de Lana Ferreira

3 - Planejamento do Cronograma Financeiro

3.1 — Recurso repassado pelo Estado

Pré — Escolar Municipal “Pequeno Polegar”, E. M. “De Cafarnaum”, E. M.
“Diogo de Vasconcelos” e C.M.E.l. “Chapeuzinho Amarelo”

"

VALOR TOTAL | QUANTITATIVO | DIAS LETIVOS DESCRIGAO | CLASSIFICAGC
DO RECURSO | DE ALUNOS DE INSUMOS | AO DOS
ATENDIDOS RECURSOS
R$166.749,93 148 200 R$1.126,69 70% custeio
30% capital
UNIDADE DE MEDIDA DO | META NUMERICA % DATA LIMITE PARA
RESULTADO ALCANCE DA META
Porcentagem 100% 15/12/2028
11
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4. Acompanhamento e Avaliagao das Metas de Tempo Integral

OBJETIVOS E RESULTADOS

Intervengao Pedagodgica

« A intervengao pedagogica tem como
objetivo oferecer apoio individualizado e reforgo
educacional, garantindo que cada crianca receba
uma abordagem personalizada em sua jornada
de aprendizagem. Esse macrocampo é
cuidadosamente planejado para atender as
necessidades especificas de cada aluno, criando
um ambiente de ensino adaptado que promove o
sucesso escolar e o desenvolvimento de
habilidades essenciais.

Empreendedorismo

« Ensinar xadrez em tempo integral na
escola possui multiplos objetivos. Alem de
desenvolver habilidades cognitivas essenciais,
como pensamento critico, estratégia e
concentracdo, o xadrez também promove
competéncias sociais, como trabalho em equipe
e resolugdo de conflitos. Espera-se que, ao
praticar o jogo, os alunos aprimorem suas
habilidades académicas e sociais, além de
cultivar um interesse duradouro pelo xadrez.
Essa abordagem contribui para o]
desenvolvimento integral dos estudantes,
estimulando tanto o raciocinio quanto as
habilidades interpessoais.

Arte e Cultura:

* Neste macrocampo, € possivel integrar
diversas formas de expressdo artistica, como
musica, dancga, teatro, pintura, escultura e
artesanato. Essa abordagem nao apenas
estimula a criatividade das criangas, mas também
contribui para o desenvolvimento de habilidades
de comunicagao e expressao emocional. Além
disso, oferece uma excelente oportunidade para
explorar a cultura e a histéria por trés de cada
manifestacdo  artistica, enriquecendo o
entendimento cultural dos estudantes. Dessa
forma, a arte se torna um caminho para o
crescimento integral, promovendo o contato com
diferentes formas de expressao e valorizando a
diversidade cultural

Esporte:

» Ao praticar esportes, a crianga passa a
treinar e a descobrir novas potencialidades do
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proprio corpo, como velocidade, flexibilidade e
resisténcia. Além dos beneficios fisicos, a pratica
esportiva também favorece o desenvolvimento
de habilidades sociais, como a colaboragao, a
ajuda ao proximo e o fortalecimento do espirito
de equipe. Além disso, o esporte pode estimular
a lideranga, a disciplina e o respeito as regras,
contribuindo para o crescimento integral da
crianga.

Psicomotricidade em acgao:

* Trabalhar 0s movimentos do corpo
envolve também os sentimentos e as cognigoes,
promovendo uma integragé@o entre o fisico e o
emocional. Essa pratica estimula a
psicomotricidade e favorece sua reintegragao,
por meio de atividades que abrangem
motricidade ampla e fina, tonicidade, equilibrio,
nocgao de espaco e tempo, além de lateralidade.
Essas atividades sao cuidadosamente
planejadas para estimular aspectos cognitivos,
pedagodgicos e comportamentais, contribuindo
para o desenvolvimento integral da crianca de
forma ludica e significativa.

COMO PODEMOS MEDIR ESSE A avaliagcdo sera realizada de forma
RESULTADO? processual e continua. 0O(a) professor(a) ira
acompanhar diariamente o rendimento e o
interesse de cada aluno por meio de
observagbes. Ao final de cada bimesire, sera
elaborado um relatério individual que registra o
desenvolvimento, o engajamento e as conquistas
de cada estudante. Essa abordagem permite um
acompanhamento detalhado e personalizado,
contribuindo para ajustes e melhorias constantes
no processo de aprendizagem.

o 13
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5 — Modelo de estrutura curricular Ensino em Tempo Integral das
Escolas Municipais:

5.1 — Educagao infantil — Pré-escolar Municipal “Pequeno Polegar”

MATRIZ CURRICULAR EDUCACAO INFANTIL EM TEMPO INTEGRAL- 2025

Embasamento legal. Lei n® 9394 de 20/12/96 — Resolucdo CEE n° 472 de 19 de dezembro de 2019

PRE - ESCOLAR MUNICIPAL “PEQUENO POLEGAR”

Creche 1° periodo | 2° periodo
Eixos Estruturantes | Direitos de Campos de (03 anos e (4 anos) (5 anos)
Aprendizagem e Experiéncias 11 meses)
Desenvolvimento Tempo integral
O EU O OUTRO E O NOS
CORPO GESTOS E CHA CHA CHA
CONVIVER MOVIMENTOS
BRINCAR
BRINCADEIRAS E CONHECER-SE ESPACOS. TEMPOS, 1.366:40 1366 40 136640
INTERACOES EXPRESSAR QUANTIDADES, RELACOES
EXPLORAR E TRANSFORMACOES
PARTICIPAR TRACOS, SONS, CORES E
FORMAS.
ESCUTA, FALA,
PENSAMENTO E
IMAGINAGAO.
SUBTOTAL P p— —
RECREIO* 66:40min 66:40min 66:40min

“Na Educagdo infantil o recreio deve ser incluido dentro das 1 366 40 hia

Legenda: AS — Aulas semanais

MA ~ Modulos anuais

CHA - Carga horaria anual

Indicadores fixos: Dias letivos anuais ~ 200 / Semanas letivas anuais — 40s / Carga horaria anual - 1.366 -40h / Duragao do tumo - 7h / Duragao do recreio — 20min

Estudos relacionados como tema transversal a Educagao Patrimonial

CAMPOS INTEGRADORES

5.2 — Educacao infantil - C.M.E.l. “Chapeuzinho Amarelo"

MATRIZ CURRICULAR EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL- 2025

Eixos Estruturantes

Direitos de Aprendizagem e
Desenvolvimento

Campos de
Expenéncias

2° periodo
{5 anos) 15 ALUNOS

TEU COUTROZ O NDS THE
CORPO GESTOS E MOVIVENTOS
coNvVER
BRNCAR
it i :f:;éfﬁﬂfﬁ ESPACOS. TEMPO'S, QUANTIDADES. 1.366:40
NOERARES ShTREeenn RELACOES E TRANSFOR o
EXPLCRAR § MAGOES
PART.CIPAR TRACOS, SONS. CORES E FORMAS
ESCUTA. FALA. PENSAMENTO E
IMAGINAGAO.
SUBTOTAL | o
RECREIO" £6-40min

*Na EducagRo Infantit o recrelo deve ser Incluldo dentro 03 1.366:40 lua.

Legenda: AS - Aulas semanals

M4 - Moduios anusals

CHA - Carga horarla anual.

Indicagores fixoe: Dias ietivos anuals - 200 / Semanas letivas anuais - 408 / Carga horaria anual - 1.366 :40h / Durag3o 0o turno - 7h / Duragao 0o recrelo - 20min.

Estudos

como tema t

88l 8 Patri
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5.3 — Ensino Fundamental Anos iniciais — Escola Municipal “De
Cafarnaum”

refeitura Municipal de Fana Lemos;/Secretaria Municipal de Educ do
Rua Coronel Jodo Narcelno, ° 2. - Centro ~ Fana Lemos: - MNivas Gerais- CEP 3¢ 3

MATRIZ CURRICULAR - 2025 Ensino Fundamental (12 ao 52 ano) — Anos Iniciais :

04. on 20/131V006: Hatoaba CNEICKS A" 07, S0 WAZTVTE 2 074, do 19; PAreoer CEEMO nY 1132 30 11121087 Rerciucha SEEMD A1 42542008
2 Nemape) ¢ de 1 ey Wi

(3

EHElclm'ﬂ Llwl x.' L
Fas MG de 1

ESCOLA MUNICIPAL “DE CAFARNAUM”

MATRIZ CURRICULAR } ANO LETIVO 2023

ENSINO FUNDAMENTAL em HORARIO INTEGRAL - 1' AO §° ANO
Ll n:I G 2041608

*ano
Y vy

AREAS DO COMPONENTES 4 ano
CONHECIMENTO CURRICULARES AS
TILEE portigues:
LINGUAGENS Ane
Sducacio Buca
Mzematicz
T
LamTa:

is is

Ceemiz
g
Znain relizioso”

TAL
COMPONENTES
CURRICULARES

Funcopal

1

b
o

CORPOE Freabo: i
MOVDMENTO Addetsmy i
Nadrez i

2 2 \iolae i

Nivelamento em PormuTaes
Jiveizmento e Matersanca S
Informanca

Estudo: Onentado: B LS

SUBTOTAL 13

657 2 v 630 | 6330
AT Ta320 (10320 43 (143320 143320

Dia: Lo
Duragzo f2 ula <3 mumro:
O dezala d2 2

F d semores amo 40

5.4 - Ensino Fundamental Anos iniciais — Escola Municipal “Diogo de
Vasconcelos”

MATRIZ CURRICULAR - 2025 - 42 e 52 ANO - Anos Iniciais em Tempo Integral §1

EmDbasamento Legal: Lein® S354, de 2012/1336. Resoluglo CHE/CEB n* 07, 0 15/12/2010 e 1 4, 0@ 13/07/2010, Parecer CEEMG n* 1132, 08 12:12/1987
Res SEE/MG n' 42342018 Pas 730 iGrde 25 02 98, Lei Mumcrpal °708 de 14 01 93 ¢ Vo ot NP

& Escola Municipal “Diogo de Vasconcelos” — ANO DE 2025
MATRIZ CURRICULAR- 2
ENSINQ FUNDAMENTAL EM HORARIO INTEGRAL - & E §* ANO
AREAS DO CONHECDVENTO CONMPONENTES CURRICULARES 1°ANO
as i3
[TTGUA PORTUGLESA : -
LDNGUAGENS : 1
1 T
H 1
TTEATICA b : -
CESHI35 DANATLUREZS 3 & 3
CTENCTAS HUMANAS ; 5 3
EEL0 PELIGIOS0 ESL0 PEL GOS0 3 = i
SUBTOTAL: b $60-00 1%
CANPOS INTEGRADORES CONPONENTES CURRICULARTES
COPPOE MOTIVENTO - .
TEIGUAGENS ARTISTICAS i 1
TILOETD 3 {ES ) 3
:xxz-;ms: (MATENATICA B s
PRATICAS EXPERCS 1 1
ESTUDOS ORI : 00
SUBTO 30 560 60000 )
c;xcmommnoru : 1500 140000 [ 100,67
BASE COMUM CURRICULAR PARTE DIVERSIFICADA
LECENDA DIAS LETIVOS: 2900 LEGENDA DIAS LETIVOS 200
AS = AULA SEMANAL DURACAO DA AULA = 50 MINUTOS AS = AULA SENANAL DURACAO DA ATLA = 43 MINUTOS
AA=AULAANUALS N"DE AULAS DIAS = § AA=ALLAANCAIS N DE AULAS DIAS= 3
H A = HORAS ANUAIS N"DE SEMANAS LETIVAS = 40 [HA=HORAS ANUATS N"DE SEMANAS LETIVAS = 40

* OGS COMPGNENTES ARTE GEOGRAFIA T ENSTVO RELIGIOS0 E5TAG GRCANIZADOS TM MOBULOS ATLA DE 40 MINUTOS NG ULTIMG HORARIO DA MANHA
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6 — Conclusao

A consolidagdo da Educagdo em Tempo Integral no municipio de Faria
Lemos reafirma o compromisso da gestdo publica com a promogao de uma
escola que acolhe, transforma e prepara os estudantes para os desafios do
presente e do futuro. A expansdo progressiva dessa modalidade de ensino,
pautada em principios de equidade, qualidade e desenvolvimento integral,
evidencia ndo apenas o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Municipal de Educagao, mas também a construgao de uma politica educacional
que valoriza o tempo, o territério e os saberes dos sujeitos envolvidos no
processo educativo. Com base nos avangos ja alcangados e na escuta ativa da
comunidade escolar, a Politica de Educagdao em Tempo Integral seguira sendo
fortalecida como instrumento de justica social e garantia de direitos.

Ana Lucia Gongalves Ribeiro
Secretaria Municipal de Ensino,
Cultura e Esporte
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ANEXO | — EXPLICAGAO SOBRE A LOGO:

A logo marca a proposta para o Programa da Educagao em Tempo Integral
traz os elementos visuais:
I - Trilhos (ferrovia): Representam o caminho da formagéo integral, o progresso
e a jornada dos estudantes. Os trilhos sdo simbolos de continuidade, direcéo e
construgdo de futuro. E faz referéncia a histéria do municipio que tem na
memoria, o tempo que o Trem passava dentro da cidade e era o meio de
transporte de passageiros e também fomentava o comércio e a agricultura local.
Il - Crianga ou jovem caminhando sobre os trilhos: Simboliza o protagonismo
do aluno em seu processo de aprendizagem, com coragem e esperanga rumo a
novas possibilidades.
il - Livros e engrenagens nas laterais dos trilhos: Referem-se ao
conhecimento, as oficinas praticas, ao desenvolvimento intelectual e as
habilidades oferecidas pela Educagdo em Tempo Integral.
IV - Paisagem de Minas Gerais (montanhas suaves): Evoca o pertencimento
regional e a identidade cultural de Faria Lemos, enraizando o projeto no territério.
V - Esbogo da estagéo ferroviaria: A estagao simboliza o ponto de partida e de
chegada, remetendo a histdria local. E o espaco de encontro, de embarque para
novas experiéncias e de valorizagdo do patrimonio de Faria Lemos. Sua
presenca na logo conecta passado, presente e futuro da comunidade escolar.
VI - Cores simbdlicas:

Azul e verde: Educagéo, tranquilidade, esperanca e crescimento.

Amarelo/dourado: Luz, transformagéo e poténcia do futuro.

Marrom/terra: Representa a conex@o com o chdo mineiro e a solidez da
historia local.
Vil - Slogan abaixo da logo:

"Trilhos que Transformam Vidas -
Conhecimento e Cidadania"

Construindo Caminhos de
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st Prefeitura Municipal de Faria Lemos
' Secretaria Municipal de Ensino, Cultura e Esporte

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PAUTA: APROVAGAO DA POLITICA DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL
DO MUNICIPIO DE FARIA LEMOS/MG PARA O ANO DE 2025.

Aos vinte e trés dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco as dezessete e trinta minutos,
reuniram-se na Secretaria de Ensino, Cultura e Esporte, situado a Rua Oir Correa de Moraes,
n°® 36, Centro, os membros do Conselho Municipal de Educacgdo, a Secretaria de Ensino,
Cultura e Esporte. a equipe gestora da Rede Municipal para apresentagcao e aprovagao da
Politica do Programa Escola em Tempo Integral para o ano de 2025. A Secretaria de
Educagao desejou boa tarde e agradeceu a presenga de todos. Logo a seguir, apresentou a
proposta atualizada da politica do programa Escola em Tempo Integral. Destacou que, em
2025, a Escola Municipal “Diogo de Vasconcelos” ampliou as vagas para o0 4° ano do Ensino
Fundamental, o que se tornou possivel com a construgcao de mais duas salas na escola e o
C.M.E.l. "Chapeuzinho Amarelo” esta atendendo 15 alunos do Jardim Il em Tempo Integral.
Foi também apresentado aos presentes que destinado um orgamento total de R$ 166.749,90
(cento e sessenta e seis mil, setecentos e quarenta e nove reais e noventa centavos) pelo
governo federal para a execugao do programa no municipio de Faria Lemos. O programa
atendera um total de 148 alunos distribuidos entre as instituigdes municipais: 80 alunos nas
escolas "De Cafarnaum" e "Pequeno Polegar”, 53 na escola "Diogo de Vasconcelos" e 15 no
C.M.E.l. "Chapeuzinho Amarelo". Além disso, o programa contara com a participagao de 42
profissionais envolvidos na sua implementagao. A seguir foi dado autonomia aos membros
do conselho para que fosse realizado quaisquer alteragdes que julgarem necessarios. Apos
apresentagao e analise das sugestdes, foram realizadas as alteragdes necessarias. O
parecer final foi favoravel a aprovagao da politica. Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi
encerrada e lavrada nesta ata, que apos leitura e aprovac;ao sera assmada por todos 0s
presentes ~ 0y j L] oA RN £ 0018 / :
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Rua Oir Corréa de Moraes, 26, Centro, Faria Lemos/MG- Cep: 36840-000
Tel: 32 3749-1180 Email: educacao@farialemos.mg.gov.br



