PREFEITURA MUNICIPAL

DE FARIA LEMOS - MG
CNPJ: 18.114.280/0001-24 o

PROJETO DE LEI N° 902 DE 03 DE MARCO DE 2026

1/
PREFEITURA BE

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a
conceder Subvengdo Social ao Conselho Central
Frederico Ozanam - Sociedade Sdo Vicente de
Paulo, e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIA LEMOS/MG, no uso das atribui¢des que lhe

confere a Lei, apresenta o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengédo Social no
valor de RS 1.100,00 (um mil e cem reais) mensais ao Conselho Central Frederico Ozanam
- Sociedade Sdo Vicente de Paulo, inscrito no CNPJ sob n° 19.278.456/0001-46, com sede na
Rua Marechal Floriano Peixoto, n° 41, Centro, Carangola/MG, CEP 36.830-000.

Art. 2° - O valor subvencionado devera ser obrigatoriamente repassado pela entidade
beneficiaria, de forma mensal, exclusivamente a2 Conferéncia Sao Sebastifdo, vinculada ao
Conselho Central Frederico Ozanam - Sociedade Sdo Vicente de Paulo - Conselhos de
Carangola/MG e Caratinga/MG, localizada na Rua Onodrio Pereira, n° 420, Centro, Faria
Lemos/MG.

Art. 3° - A subvengdo prevista nesta Lei destina-se ao custeio das atividades
assistenciais desenvolvidas pela Conferéncia Sdo Sebastido no Municipio de Faria Lemos,

especialmente no atendimento as familias em situagdo de vulnerabilidade social.
Art. 4° - A entidade beneficiaria devera:

| - aplicar integralmente os recursos nas finalidades previstas nesta Lei;
11 - prestar contas ao Municipio na forma da legislagdo vigente;
111 - manter regularidade fiscal e documental durante todo o periodo de recebimento da

subvengao.
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Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Faria Lemos, 03 de marco de 2026.

Assinado de forma digital

por GILBERTO DAMAS DE
GILBERTO DAMAS DE £ 0 e 6602

SOUSA:00178116602 pados: 2026.03.03 16:42:11
0300

Gilberto Damas de Sousa
Prefeito Municipal

Rua Dr. José Cladudio Valad3o Ferraz - n2 208 - Centro - Faria Lemos/MG - CEP: 36840-000
Tel.: (32) 3749-1180 E-mail: gabinete@farialemos.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL

DE FARIA LEMOS - MG
CNPJ: 18.114.280/0001-24
JUSTIFICATIVA

FARIA LEMOS

,:-_yu sl waan. ey atute swrthet
Administracho 2028 - 2026

Senhora Presidente

Senhores Vereadores

O presente Projeto de Lei visa autorizar a concessao de subvengio social no valor mensal
de R$ 1.100,00 ao Conselho Central Frederico Ozanam - Sociedade Sdo Vicente de Paulo, entidade
tradicionalmente reconhecida por seu relevante trabalho assistencial.

A Conferéncia Sdo Sebastido, localizada no Municipio de Faria Lemos/MG, atua ha mais
de 40 (quarenta) anos em prol das pessoas carentes do Municipio, conforme comprova a Ata n°
1.218 da Reunido Ordinaria, na qual consta eleigdo e posse da diretoria em 01 de julho de 2024,
demonstrando regularidade institucional e continuidade das atividades.

E de conhecimento piblico que o Conselho administra aproximadamente 14 (quatorze)
casas residenciais ¢ um saldo de reunides na Vila Vicentino, imoveis destinados a populagdo em
situagdo de vulnerabilidade social, promovendo acolhimento, assisténcia e suporte as familias
necessitadas do Municipio.

Trata-se de trabalho social relevante, continuo e exercido com reconhecida transparéncia
pela Sociedade de Faria Lemos, suprindo demandas sociais que auxiliam o Poder Publico na
efetivagdo dos direitos fundamentais previstos na Constitui¢do Federal, especialmente no tocante a
dignidade da pessoa humana e a assisténcia social.

A subvengdo ora proposta possui cardter de interesse publico, destinando-se
exclusivamente ao custeio das atividades assistenciais desenvolvidas no ambito do Municipio de
Faria Lemos, fortalecendo parceria institucional historicamente consolidada.

Diante da relevancia social do trabalho desenvolvido, da comprovagio de regularidade por
meio da Ata n° 1.218 e da atuagdo continua da entidade ha mais de quatro décadas, justifica-se

plenamente a aprovagdo do presente Projeto de Lei.

Faria Lemos, 03 de marco de 2026.
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> ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CONSELHO CENTRAL FREDERICO
VINGIAM DE CARANGOLA DA SOCIEDADE DE SAG VICENTE DE PAULO,
SA6 ULADO AO CONSELHO METROPOLITANG DE GARATINGA DA SOCIEDADE DE
SAO VICENTE DE PAULO.

SN

‘ \

PREAMBULO

O CONSELHO CENTRAL FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA da Sociedade de
Sé&o Vicente de Paulo, fundado em 10/4 0/1971, com Estatuto Social primitivo registrado no
Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Carangola, sob o n° 486,
em 18/08/1997, com anterior alteragéo estatutaria pela Assembleia Geral realizada em 15
de Novembro de 201s, Promove a alteraco de seus atos constitutivos, por decisdo de seus
associados, aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 02 de Abril de
2024, regendo-se doravante pelo presente Estatuto Social, pelo Regulamento da
Soc:e;ﬂaqe de S&o Vicente de Paulo no Brasil - Edic&o 2023, pelo seu Regimento interno,

CAPITULO I- DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURACAO E
FINALIDADE

Artigo 1°. O CONS%LHO CENTRAL FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA DA
SOC!EDADE DE SAQ VICENTE DE PAULO, membro de direito do Conselho
Metropolitano de Caratinga, doravante denominado simplesmente CC FREDERICO

abrangéncia, perante as autoridades eclesiasticas, civis e militares, podendo delegar esta
representagédo por deliberagdo expressa, mediante instrumento publico, a outro Conselho
vinculado & sua hierarquia.

Artigo 2°. O CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA & uma associacdo de direito
privado, filantrépica, beneficente, sem fins econdémicos, de assisténcia social, de duracgo
por tempo indeterminado, com personalidade juridica distinta da de seus membros. com
foco no resgate da dignidade da pessoa humana, na formagéo e Capacitagdo de liderangas
comunitarias e regionais, na defesa, na efetivacio e construcédo de direitos sociais, no
fortalecimento da cidadania, no enfrentamento das desigualdades sociais, na articulacao
com orgados publicos e privados, nas acdes dirigidas ao publico beneficiario das politicas
publicas de assisténcia social nas areas da educagdo, salide, Capacitagdo para o trabalho
esporte, cultura, cuidados 3 pessoa idosa e estudo e pesquisa, '

Artigo 3°. O CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA é uma Unidade Vicentina
vinculada & estrutura da Sociedade Sio Vicente de Paulo no Brasil. '

§ 1° Unidades Vicentinas consistem em pessoas juridicas institucionais e em grupos de
pessoas fisicas organizados, sediados em iodo o territério nacional, que desempenham

servicos de assisténcia social, educagdo, salide e de cuidados a pessoa idosa, relevantes

l”’é' N\ / N = _,;___,«.... =S
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§ 2° As Unidades Vicentinas, que constituem a estrutyra hierarquica administrativa da
SSVP no Brasil, est3o vinculadas, diretamente, umas as outras, da seguinte forma:

I - as Conferéncias (Artigo 112 qo Regulamento da SSVP no Brasil) a um Conselho
Particular, de ambito local: :
| - 0s Conselhos Particulares (Artigo 138 do Regulamento da sSvp no Brasil) e as Obras

nidas a um Conselho Central, de ambito restrito a uma parte de determinada regido;

- os Conselhos Centrais (Artigo 141 do Regulamento da SSVP no Brasil) e as UGRs a
um Conselho Metropolitano, de ambito regional: e

- 08 Conselhos Metropolitanos (Artigo 143 do Regulamento da SSVP no Brasil) ao
Conselho Nacional do Brasil, de ambito nacional

§ 3°.0 cc FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA niao ¢ responsavel pela
Manutencao de Conselhosg Particulares, Obras Unidas e Especiais e Conferéncias que lhe
estg‘ao vinculados diretg ou indiretamente, tampouco responde pelas responsabilidades e
obrigacges destas Unidades Vicentinas, nos termos do Regulamento da SSVP no Brasil,

FREDERICO O ANAM DE CARANGOLA, possuirdo estatuto social, Diretoria, recursos
financeiros e humanos, patriménio, administragido e escrituragdo contabil proprios,
distintos e autbnomos dos dele; “

- as Unidades Vicentinas que nd@o possuem personalidade juridica propria -
Conferéncias, Conselhos Particulares e Obras Especiais, vinculadas a este CcC
FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA - serio representadas em seus atos na vida
civil por ele: e
- Compete a cada Unidade Vicentina com personalidade juridica propria,
particularmente e com exclusividade, o cumprimento das suas respectivas obrigacoes
Sociais, contratuais, comerciais, trabalhistas, Previdenciarias, fiscais e tributarias e demais

encargos em conformidade com a legislagdo e as praticas bancarias, comerciais e
financeiras aplicaveis.

§ 4°. O CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA congrega como filiados os
Conselhos Particulares e Obras Unidas instalados na sua area de abrangéncia,
relacionados no § 4° do artigo 7° deste Estatuto.

Artigo 4° - O ¢cc FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA tem por finalidade
desenvolver, por si e pelos Conselhos Particulares, Obras Unidas e Especiais, e
Conferéncias vinculados a sug hierarquia, agbes de assessoramento e de defesa e
garantia de direitos, de forma gratuita, planejada,continuada € permanente, sendo tais
servicos de relevancia publica e social, no ambito da assisténcia social e promogao
humana, visando especificamente:

I - promover a unidade Institucional e assegurar agdes que garantam a credibilidade da

Il - colaborar no planejamento e na formulacdo das Politicas Publicas em defesa dos
individuos, familias, Criangas, adolescentes ¢ pessoas idosas em estado de
vulnerabilidade social e/oy de risco Pessoal, assegurando-lhes O pleno exercicio da
cidadania;

N
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s esnm“'?' © apoiar o desenvolvimento permanente das Unidades Vicentinas
vinculadas, visando a uma maior participagdo e representatividade da SSVP no ambito
dos Conselhos Estaduais e Municipais de Politicas Pablicas:

ere' Promover, produzir, reunir e divulgar informagdes e experiéncias sobre assuntos

em trabalhos técnicos/cientificos e obras especializadas, visando a integragdo

; assegurar a constituicao de um ambiente acolhedor a todos os usuarios beneficiados
Pelos programas e S€IVicos prestados pelas Unidades Vicentinas vinculadas, em
conform:dade com as Politicas Publicas de Assisténcia Social:

possibilitar que estas executem suas acgdes e atinjam a finalidade social de promogéo
humana, em conformidade com as normativas institucionais da SSVP no Brasil,

Vl.l - estabe]eger, quando possivel, parcerias com os poderes publicos e entidades
prl\(ada_s, objetivando alcangar colaboragdo para que a SSVP atinja os seus objetivos
Institucionais;

VI - col;_z;bo'rar na orientagao, coordenagéo e planejamento dos trabalhos proprios da
SSVP, objetivando melhorar o atendimento prestado aos usuéarios desde o momento do
cadastramento destes nas Unidades Vicentinas vinculadas;

I)S - ofereper condi¢des para que os Conselhos Particulares vinculados, relacionados no §
4 d_o artigo 7° deste Estatuto Social, desempenhem com qualidade suas respectivas
finalidades sociais no campo da assisténcia social e promogé&o humana; e

X - cumprir todas as ﬁnalidades.especiﬁcadas e mencionadas no Regulamento da SSVP
€m vigor no Brasil.

expressamente autorizadas as contribuigées ao Conselho Metropolitano de Caratinga e
colaboragéo a outras Unidades Vicentinas.

§ 3°. Considerando que o CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA possui natureza
privada, seus programas e projetos serdo desenvolvidos sempre em sintonia com o seu

orcamento econémico.

§ 4°. O CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA podera instituir filiais para
desenvolver outros ramos de atividades
comnaturezaempreendedora,comoobjetivodeangariarreceitasparamantersuasﬁnalidades
estatutariase sociais,buscando Ssempreaautossustentabilidade.

§ 5° A instituigdo de filiais, conforme o paragrafo anterior, dependera de deliberacgio e
aprovagédo daDiretoria do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA, por maioria
simples, com base em estudos prévios, com

adevidacomunicacéoehomologagéodoConselhoMetropolitano de

o (T e,
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Artigo 5¢, No desenvolvimento de suas atividades 0 CC FREDERICO OZANAM DE
CARANGOLA observarg os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicid_ade, economicidade e da eficiéncia, bem como 0s principios da igualdade e da
ISonomia.

elaborado Por sua Diretoria, nos moldes estabelecidos pelo Conselho Nacional do Brasil
linar.

a sobre sey funcionamento, Sua organizagao, sua Capacidade i
Operacional e outros assuntos de sey interesse.

- Paragrafo Unico. O Regimento Interno deverd ser aprovado em Assembleia Geral do CC |
FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA ¢ homologado pela Diretoria do Conselho

Metropolitano de Caratinga, apos emissio de parecer formal do Denor deste mesmo
Conselho.

CAPITULO Il — DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS

estejam na condigdo de:

I - membros da Diretoria do proprio CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA:
Il - Presidentes dos Conselhos Particulares vinculados: e

Il - Presidentes de Obras Unidas vinculadas.
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§ 3°. 0 cc FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA est4 a servigo de todos os
Conselhos Particulares vinculados e, através destes, a servico as Conferéncias, Obras
Unidas e Especiais, cuja territério de atuagéo sera definidlo em seus respectivos
Regimentos Internos.

§ 4°. A representatividade institucional da SSVP e do CC FREDERICO OZANAM DE
CARANGOLA em nivel regional se legitima por meio das seguintes Unidades Vicentinas
vinculadas e daquelas que forem criadas apos o inicio de vigéncia deste Estatuto:

I - Conselhos Particulares:

a) Conselho Particular de Santa Barbara — Fundado em: 05/06/84 — Rua Maria
Amélia de Souza Pedrosa, N° 255, Centro — CEP: 36.815.000- Fervedouro--MG

b) Conseiho Particular de Santa Luzia — Fundado em: 22/05/1932 — Rua Marechal
Floriano Peixoto n° 41 - Centro — CEP: 36 800 000- Carangola- MG

¢) Conselho Particular de Santa luiza de Marilac — Fundado em: 17/01/1993 - Rua
Padre Luiz Bueno n°102-Bairro Santa Cecilia — CEP:36..830.000- Espera Feliz MG

d) Conselho Particular Sdo Sebastido — Fundado em: - 06/02/1994- Rua Jodo
Henrique da Rocha N° 59 - Centro — CEP: - 36.8 000 — Orizania. MG.

e) Conselho Particular ..Divino Espirito Santo — Fundado em: 27/10/1946 — Rua
Gutemberg Souza Filho N° 209 -bairro Givisiez—- CEP: 36.820.000-Divino MG.

Il - Obras Unidas:

Artigo 8°. Sao direitos do Associado: _

I - participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

Il - ser votado para os cargos eletivos, desde que atenda aos requisitos estabelecidos
neste Estatuto Social;

lll - apresentar sugestdes a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional do
CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA € apontar qualquer agdo ou omiss&o que
venha ferir suas normas estatutarias e regimentais;

IV - a qualquer tempo, por escrito, se desligar a titulo de renuncia voluntaria.

§ 1°. Os Associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e os direitos do CC
FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA a qualquer titulo ou pretexto.

§ 2°. As atribuigées dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral
do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA serdo inteiramente estatutarias,
voluntarias e gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer pagamento,
bonificagdo ou vantagem, sob nenhuma forma ou pretexto, quer direta ou indiretamente, a
qualquer titulo, em razado das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 9°. Sao deveres do Associado:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e o
Regulamento da SSVP no Brasil e demais instrumentos normativos internos como
Instrugdes Normativas, Resolugées, Portarias, Comunicados, Circulares e demais
dispositivos emitidos pelo Conselho Nacional do Brasil que regem a SSVP no Brasil;

Forro éﬁ‘-"g‘?f
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Il - acatar as decisges da Diretoria do cC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA, as
orientagdes do DENOR do Conselho Metropolitano de Caratingae as resolugbes das
Assembleias deste Ultimo Conselho:

Il - zelar pelo decoro, bom nome e funcionamento do CC FREDERICO OZANAM DE
CARANGOLA e da SSVP no Brasil:

IV - prestar colaboragao vicentina voluntaria ac CC FREDERICO OZANAM DE
CARANGOLA, incumbindo-se dos encargos e oficios que Ihe forem atribuidos, sem
direito a saldrios, indenizagées, Compensagdes, beneficios ou quaisquer outras
remuneracgoes de qualquer espeécie oy natureza;

V - cientificar, por escrito e de forma fundamentada, a Diretoria de eventual conduta ilicita
de Associgdos, funcionarios, prestadores de servigos, voluntarios ou de seus assistidos;

Artigo 10. O exercicio dos direitos e o cumprimento dos deveres pelos associados serdo
regidos por este Estatuto Social, pelo Regulamento da SSVP no Brasil e demais
instrumentos normativos internos como Instrucées Normativas, Resolugdes, Portarias,
Comunicados, Circulares e demais dispositivos emitidos pelo Conselho Nacional do Brasil
que regem a SSVP no Brasil.

Artigo 11. Deixara de ser associado:

[ - por falecimento:;

Il - por vontade propria, se assim o desejar;

Il - aquele que deixar de cumprir as condi¢bes estabelecidas nos incisos do artigo 9°
deste Estatuto Social;

IV - por abandono de cargo, aquele que for eleito ou nomeado para o mandato da
Diretoria ou do Conselho Fiscal;

V - aquele que, comprovadamente, em funcdo de sua conduta, tornar-se motivo de
escandalo, se insurgir contra a hierarquia ou atentar contra os principios e diretrizes
estabelecidos no Regulamento da SSVP no Brasil e demais instrumentos normativos
internos como Instrucdes Normativas, Resolugdes, Portarias, Comunicados, Circulares e
demais dispositivos emitidos pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP;

VI - aquele que buscar fora do ambito administrativo da SSVP a solugéo de litigio ou de
disputa vicentina, sem observar o Cddigo de Conduta Etica do Vicentino e da
Administragdo da SSVP, bem como sem antes recorrer ao Comité de Reconciliagdo do
Conselho Nacional do Brasil da SSVP;

VII - aquele que se utilizar da instituicdo para fins politicos e/ou para promogéao pessoal:

§ 1°. Nos casos previstos nos Incisos |, || e IV, a perda da condicdo de Associado é

§ 2°. Nos casos previstos nos demais incisos, devera haver comprovagao, o que se fara
por meio de procedimentos administrativos internos de exclusao.

§ 3° A restrigdo do Inciso VI ndo se aplica a fraudes de todo género e/ou comportamento
impréprio criminal, casos em que a SSVP, por suas Unidades Vicentinas, sempre tomara
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medidas de sua competéncia de forma imediata, bem como cooperara completamente
COM as autoridades constitufdas.

Artigo 12. A exclus@o do Associado se dara por meio de procedimento administrativo

ao
conduzido pelo Conselho Metropoli 3 3 iretori
Politano de Caratinga, apés a rovagao da Diretoria e
referendado em Assembleia Geral deste, e ’ ’

: 'PIO rio, o associado podera,
,sucess:vamente ena ordem indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:
”— recorrer ao Comité de Reconciliagao do Conselho Nacional do Brasil; e
- sendo mantida a decisao, recorrer ao Conselho Geral Internacional.

(Ecafo), como condig&o prévia Para sua nova proclamacao.

Artigo 13. O Associado excluido do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA, que
por qualquer que seja o motivo, ou dele retirando-se, nao ters direito a qualquer
indenizagao, compensacdo ou remuneracgdo de qualquer espécie ou natureza pelos
servicos prestados nesta condig&o de "associado, diretor, conselheiro oy outra qualquer”,

Artigo 14. Os Associados e Conselheiros Fiscais nao respondem solidaria ou

subsidiariamente pelos cargos e obrigagées do CC FREDERICO OZANAM DE
CARANGOLA.

CAPITULO Ill — DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 15. O CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA ¢ constituido dos seguintes
orgaos: .

gt @zﬁ}x M v\% R
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) Solicitar uma nova Assembleia Geral para apreciar seu recurso de

reconsideragéo, por escrito o fundamentado; f»" e s
1)) Caso mantida a deciséo, recorrer ao Comild de Reconciliagio do Consel'g?(ﬁ,,‘ﬂ/

Nacional do Brasil da SSVP; \f:; gyt 2
) Sendo mantida, ainda, a deciséo, recorrer ao Presidente do Conselho Geral>~2—"

Internacional da SSVP,

g)
3,
3

§ 2°. Igual procedimento sera adotado no caso de o Conselho Central por sua Diretoria,
desejar apresentar possiveis recursos de decisdo da Assembleia Geral.

§ 3°. O retorno aos quadros associativos da SSVP de associado excluido por qualquer dos
motivos previstos nos incisos Iil a VIII do artigo anterior depende de aprovagéo prévia de
sua postulagao pelo Conselho Central com base em parecer fundamentado do DENOR
do Conselho Metropolitano de Caratinga favoravel a respectiva pretenséo e da participacédo
do interessado em curso basico da Escola de Capacitagdo Anténio Frederico Ozanam-
ECAFO como condigao prévia para sua nova proclamagéo.

§ 4° O associado incurso na situacdo regulada no paragrafo anterior fica impedido de
ocupar encargo no Conselho Central pelo periodo de 4 (quatro) anos a contar da data dé\j\

sua readmissdo na SSVP. \\.

N

AN
Artigo 11. Excluido do Conselho Central por qualquer que seja o motivo, ou dele :
retirando-se, o associado ndo tera direito a qualquer indenizagao, compensagao ou
remuneracao de qualquer espécie ou natureza pelos servigos prestados nesta condicdo de

"associado, diretor, conselheiro ou outra qualquer".

P

Artigo 12. Os associados e conselheiros ndo respondem solidaria ou subsidiariamente
pelos encargos e obrigacdes do Conselho Central.

Paragrafo Unico. Os associados que sao membros da Diretoria respondem diretamente &
SSVP no Brasil e perante terceiros prejudicados, desde que fique constatado dolo ou culpa
grave no desempenho de suas funcdes.

CAPITULO lil — DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 13. O Conselho Central é constituido dos seguintes érgéos:

)i Assembleia Geral-AG, como drgao deliberativo:

i) Diretoria, como 6rgéo administrativo:

1)} Conselho Fiscal, como érgao fiscalizador.
Artigo 14. A Assembleia Geral-AG & constituida pelo numero limitado de associados
definidos no art. 6° incisos |, Il e Ill deste estatuto e privativamente, através dos associados
com direito a voto - artigo 7°, inciso Il deste Estatuto Social, possui as seguintes
competéncias, de modo soberano:
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I - Assembleja Geral-AG, como 6rgéo deliberativo:
- Diretoria, como drgao administrativo: e
Il - Unidades Auxiliares.

Artigo 16. O CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA reunir-se-a ordinariamente
pelo menos uma vez por més, em local, dia e hora previamente definidos para tratar de
assuntos referentes ao desenvolvimento das atividades realizadas em todas as Unida_des
Vicentinas no seu ambito territorial de atuacdo; e extraordinariamente quando se fizer
necessario, com a presenca minima de 3 (trés) de seus membros, com designagdo da
matéria a ser tratada.

Artigo 17. 0O cc FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA reconhece e acata o
Regulamento da SSVP no Brasil, bem como todas as normativas internas emanadas pelo
Conselho Metropolitano de Caratinga, Conselho Nacional do Brasil da SSVP, além das
deliberagdes e determinagées do Conselho Geral Internacional da SSVP.

Secdo | - Da Assembleia Geral

| - aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a decisdo a manifestacdo do
Conselho Metropolitano de Caratinga;

Il - destituir o Presidente, ou quaisquer outros membros da Diretoria;

IV - destituir qualquer um dos membros do Conselho Fiscal;

V - decidir sobre o ato de exclusao de associado;

VI - decidir sobre g extingdo do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA, quando a
continuidade de suas atividades for impossivel:

VIl - apreciar, discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do CC
FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA, para o qual for convocada:

VIII - apreciar e deliberar sobre o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos
Resultados do Exercicio € suas Notas Explicativas, instruidos com 0 competente parecer
do Conselho Fiscal.

Artigo 19. A Assembleia Geral realizar-se-5 anualmente e, preferencialmente, No primeiro
trimestre para os efeitos do inciso VIl do artigo 18 deste Estatuto Social.

Artigo 20. A Assembleia Geral realizar-se-3 extraordinariamente, quando convocada:
- pela Diretoria do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA;

Il - pelo Conselho Fiscal do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA;

Il - por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos Associados;

IV - peloConselho Metropolitano de Caratinga.

@ s
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Paragrafo (injco. Podera ocorrer na forma virtual, conforme o caso, exceto para eleigoes
de PreSIdentes, assim como para membros de Conselhos Fiscais.

Artigo 21. A convocagdo da Assembleia Geral serad realizada por meio de edital,
contendo data, horario, local e payta, afixado na sede do CC FREDERICO OZANAM DE
CARI}NGOLA € enviado por outros meios convenientes a todos os Associados que a
compdem:

| - regra geral, com antecedéncia de 08 (oito) dias:

Il - em caso de eleiges, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 1°. Sera instalada, em primeirg convocagao, com a totalidade dos associados com
voto, ou 30

direito a (trinta) minutos apos com a presenga de no minimo 1/3 (um tergo)
dos seus associados.

§ 2°. Sera conduzida Pelo Presidente da Diretoria do CC FREDERICO OZANAM DE
CARANGOL_A, € nas auséncias ou impedimentos deste, pelos substitutos previstos neste
Estatuto Social, e na falta destes, por Associado designado por seus integrantes.

convocadas.

Art. 22. Nos casos de destituigao do Presidente, membros da Diretoria, dos membros do
Conselho Fiscal: de excluséo de qualquer associado; e de reforma estatutaria ¢ exigido o
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto presentes na

voto ou com menos de 1/3 (um tergo) destes nas convocagdes seguintes.
Artigo 23.As atas das Assembleias Gerais serdo lidas e aprovadas ao término dessas
reunides, devendo ser assinadas pelo Secretario, pelo Presidente e pelos demais

presentes.

Paragrafo tnico. As atas de Assembleias Gerais de Eleiges deverao ser assinadas
pelo Secretario e pelo Presidente, sendo acompanhadas da lista de presenca.

Secdo Il — Da Diretoria

Artigo 24. O CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA sers coordenado por uma
Diretoria, constituida por 1 (um) Presidente; no minimo, 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um)
Secretario e 1 (um) Tesoureiro; e, ainda, por 1 (um) Coordenador da Comissao de Jovens
(CCJ), 1 (um) Coordenador da Escola de Capacitagdo Anténio Frederico Ozanam (Ecafo),
1 (um) Coordenador das Conferéncias de Criangas e Adolescentes (CCA); e, quando for o
caso, 1 (um) Coordenador de Departamento Missionario (DM); e 1 (um) Coordenador de
Departamento de Comunicagio (Decom).

Paragrafo anico. O nimero de membros da Diretoria com direito a voto sera sempre
inferior ao numero de Presidentes dos Conselhos Particulares vinculados, na seguinte

Digitalizado com CamScanner




~Civ. 5

e
-3 .
L7

Pt

)

N haw

~———

ordem Qe precedéncia: Presidente, Vice-Presidentes, 1° e 2° Secretarios, 1° e 2°
Tesoureiros, Coordenador de Comissdo de Jovens, Coordenador de Ecafo e
Coordenador de Conferéncias de Criangas e Adolescentes, quando for o caso.

Al‘f_igo_ZS. A diretoria do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA reunir-se-a
OFd'f@ﬂamente pelo menos uma vez por més, preferencialmente na data que antecede a
reuniao ordinaria deste Conselho.

o .~ . . . . . . x =
§1 ..As reunioes ordinarias da Diretoria destinam-se a preparagao de pauta para a

reunido do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA e a discussio de assuntos
recorrentes, tais como matérias operacionais e administrativas deste Conselho.

Artigq 26. O Presidente da Diretoria doGC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA
d_everg S€r associado (Confrade ou Consocia) com, no minimo, 4 (quatro) anos de vida
vrcentlpa Ininterrupta, contados da data de sua proclamagdo na SSVP até o dia do

Metropolitano de Caratinga.

Paragrafo Gnico. O cargo de Vice-Presidente sera ocupado somente por Associado
(Confrade ou Consdcia) que tenha igualmente 4 (quatro) anos de vida vicentina
ininterrupta, na data de sua posse.

Artigo 27. A Diretoria cumprirda mandato de 4 (quatro) anos, salvo interrupgdo por
qualquer motivo regulamentar, sendo vedada a reeleicao consecutiva do Presidente,
como também a sua participagdo como Vice-Presidente, Secretario ou Tesoureiro na
gestao imediatamente subsequente & sua.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal cumprirdo mandato de 4 (quatro) anos, coincidente
com o mandato do Presidente com o qual forem eleitos, salvo interrupgéo por qualquer
motivo previsto neste Estatuto.

§ 2°. A falta injustificada de membros da Diretoria a 3 (trés) reuniées consecutivas ou a 6
(seis) alternadas, durante o mandato, importara em abandono do cargo.

§ 3°. Os membros da Diretoria que forem afastados por auséncia prolongada, renuncia
imotivada ou destituigdo, ndo poderdo ser eleitos a qualquer ¢argo nem designados para
a Diretoria do mandato subsequente.

Artigo 28. O Presidente do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA ¢ os demais
membros deste Conselho ndo estao dispensados de suas obrigagdes com suas
respectivas Conferéncias.

Artigo 29. O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria, a titulo
pessoal.
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Paragrafo Unico. Osg membros da Diretoria séo substitulveis em qualquer tempo, a

critério do Presidente e SEUs respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os
nomeou.

Artigo 30. S&oatribuigdes da Diretoria:
I - unir, animar e coordenar as atividades vicentinas, estando a servigo das Unidades
Vicentinas Vinculadas, devendo Sempre incentiva-las na pratica da caridade, adotando as
medidas necessarias para seu bom funcionamento;
Il - elaborar o Calendario Anual de Atividades e executa-lo, de forma a cumprir com seus
objetivos estatutarios:
Il - apresentar a Assembleia Geral o Relatdrio Anual de Atividades, o Balango Patrimonial
Anual e o Demonstrativo do Superavit ou Déficit do periodo, remetendo-o ao Conselho
Metropolitano de Caratinga até o dia 31 de maio de cada ano:

- organizar retiros espirituais, festas regulamentares, horas santas, cursos de
formacao, encontros vicentinos e outras atividades para reafirmar a fraternidade entre
Seus membros;

V - buscar, na comunidade € instituigdes da sociedade civil, os recursos necessarios para
sua subsisténcia;
Vi - estabelecer, quando Possivel, parcerias com os poderes publicos e entidades

privadas, objetivando alcangar colaboragso para que a SSVP atinja os seus objetivos
institucionais;

VIl - determinar, com prévio conhecimento do Conselho Metropolitano de Caratinga, a

execugao de construgdes e reformas, que nao comprometam sua posicdo

Socioecondmica;

IX - zelar pelo patriménio mével e imovel da SSVP e adotar imediatamente as
providéncias cabiveis para proteger o patriménio das Unidades Vicentinas, quando tiver
conhecimento de que ha m4 administragio de recursos:

X - colaborar na orientagao, coordenagdo e planejamento dos trabalhos préprios da
SSVP, objetivando melhorar 0 atendimento prestado aos assistidos, desde o momento do
cadastramento destes;

Xl - acompanhar os processos de eleicdo dos Conselhos Particulares e Obras Unidas
inculados, ratificando-os e dando posse as Diretorias e aos membros dos Conselhos
Fiscais, quando ndo houver constatacao de irregularidades:

Xl - auxiliar no trabalho de recrutamento de novos membros para reavivamento e
renovacgao da SSVP e contribuir para a promogao da fraternidade entre seus membros:

XIll - incentivar a criacdo das Conferéncias de Criangas e Adolescentes e organizar o

trabalho destas;

XIV - examinar e manifestar-se sobre os Mapas Mensais e Mapas Estatisticos Anuais dos
Conselhos Particulares vinculados, fiscalizando o livro de caixa e encaminhando,
prontamente, as receitas de terceiros;

XV - orientar o desdobramento de Conferéncias e promover o desdobramento de
Conselhos Particulares, nos termos do Regulamento da SSVpP no Brasil;

XVI - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e o Regulamento da SSVP no
Brasil;

XVIl - encaminhar, apos andlise prévia e aprovagao em reunido, ao Conselho
Metropolitano de Caratinga os pedidos de Agregacao de Conferéncias e Instituicdo de
Conselhos de sua area de atuagdo, para o respectivo processamento, verificando se

e
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estao de acordo com ag instrugées estabelecidas nas Orientagdes Complementares do
Regulamento da SSVP no Brasil; e

XVIII - outras, nao especificadas,

Artigo 31. Séao atribuigées do Presidente:

f - representar o CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA ativa e passivamente,

Jjudicial e extrajudicialmente;

lcl; - Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as Assembleias
erais;

Hi - dirig:‘_r € orientar as atividades do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA:;

v - abrir, movimentar € encerrar, juntamente com o Tesoureiro, as contas bancarias,

assinando cheques e documentos relacionados de natureza econdmico-financeira;

- 'co.ntrafar empresa ou profissional de contabilidade, com habilitagdo legal
especializacdo em terceiro setor, para a execugao dos servigos contabeis, de
departamento de pessoal e correlatos, de forma centralizada junto ao Conselho
Metropolitano de Caratinga;

VI - cpqtrata~r assessoria juridica, com profissionais habilitados para a advocacia, com
espec:aMzag:ao/experiéncia no terceiro setor e, preferencialmente,que tenha conhecimento
sobre a estrutura e o modo de funcionamento da SSVP no Brasil:

VIl - admitir e demitir empregados, respeitando a legislagao trabalhista e as convengdes
coletivas de cada categoria profissional:

VIll - apresentar ao Conselho Fiscal, Semeslraimente ou no prazo que este fixar, toda
documentagao contabil, juntamente com 0 Relatdrio de Atividades, acompanhado dos
extratos bancarios das contas de movimento e aplicagées financeiras e, também, o
inventario dos bens patrimoniais;

IX - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno do CC
FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA e o Regulamento da SSVP no Brasil;

X - tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no Artigo 9° deste Estatuto:

XI - incentivar a informatizagcdo dos arquivos e estimular o uso da Internet para maior
rapidez na comunicagio;

Xl - Encaminhar para o Denor do CM de Caratinga os casos omissos que lhe forem
submetidos a exame ou que chegarem a seu conhecimento;

Xl - participar das reunides convocadas pelo Conselho Metropolitano de Caratinga,
cumprindo as determinagdes deste e prestando contas de suas atividades:

XIV - nomear e/ou substituir os membros da Diretoria:

XV - zelar pelo bom funcionamento da instituicdo, realizando atos de gestao, observando
sempre as finalidades estatutarias, acompanhando os servigos estratégicos de lideranga
administrativa, operacional e técnica;

XVI - em eventuais dificuldades na tomada de decisges administrativas, solicitar parecer
do Conselho Fiscal e de profissionais especializados, a fim de obter respaldo técnico e
seguranga na gestdo;

XVII - cumprir e fazer cumprir a legislagao constitucional e infraconstitucional, além das
resolugdes e normas inerentes aos orgaos publicos fiscalizadores da prestacao de
servicos da Assisténcia Social:

XVl - participar das reuniées, quando convocado, pelos orgédos fiscalizadores da
prestacao de servigos da Assisténcia Social;

XIX - cooperar para que haja sempre transparéncia na gestao do CC FREDERICO
OZANAM DE CARANGOLA, em especial no cumprimento de solicitagdes do Conselho

Fiscal da entidade; G
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XX - promover reuniées e eventos voltados aos funcionarios e voluntérios, a fim de
manter o ambiente de trabalho coeso e unido:

XXI_ - Motivar e incentivar todos os membros da Diretoria a participar das reunides
ordindrias e extraordindrias, campanhas e eventos em geral, programados pelo CC
FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA:

XXIl - manter bom relacionamento Institucional com o Ministério Publico, na pessoa do
Promotor de Justica dos Direitos Humanos;

XXII - submeter previamente os contratos, convénios, termos de parceria, termos de
colaboragdo, termos de fomento e minutas, 4 assessoria jurfdica e ao Denor do
CONSELHO METROPOLITANO DE CARATINGA:

XXIV - prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional e voluntdria ao CC

FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA.

Artigo 32. O Presidente do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA visitara
regularmente, ao menos Uma vez por ano, os Conselhos Particulares, fazendo-o
Pessoalmente ou por intermédio de representantes (demais membros da Diretoria).

Artigo 33. Sap atribuicbes do Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, e convocar eleicdo no prazo de 210
(duzentos e dez) dias;

I - participar das reunides ordinarias e extraordinarias, assembleias, visitas
regulamentares, missges e eventos em geral designados pelo Presidente;

IV - prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.

I - ler a ata da reunido anterior, inserir nela as corre¢oes e os acréscimos solicitados e
aprovados pelos membros que dela participaram, tomar nota de forma sucinta dos fatos
ocorridos durante a reuniao, que deverdo constar na ata seguinte, assim como os nomes
e assinaturas dos participantes;

Il - divulgar as atividades do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA, bem como
sua repercusséo;

Il - responsabilizar-se pelo manuseio e conservagao dos livros de atas e outros
documentos relacionados as suas atribuigbes estatutarias, durante o mandato, e no fim
deste, entrega-los a nova Diretoria;

IV - participar das reunies, Assembleias Gerais e eventos em geral, programados pelo
CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA:

V - elaborar, enviar e receber correspondéncias, procedendo aos devidos registros, e
conservar em ordem todo o expediente da secretaria:

VI - elaborar, em conjunto com o Tesoureiro e com a colaboragdo dos demais membros
da Diretoria, mapas estatisticos, relatdrio anual de atividades, até o dia 31 de maio;

VIl - preparar e manter em dia os ficharios e/ou relatérios de contribuintes;

VIl - organizar e controlar os arquivos da secretaria, i
IX - preparar e manter atualizado o cadastro das Unidades Vicentinas vinculad
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horério e local ge reunides; sua composiczo: nomes dos membros, os enderegos deles,

Suas profissges o datas de nascimento:;
X - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao CC FREDERICO OZANAM DE
A;

XI - assumir o cargo de Presidente, em caso de vacancia dos cargos de Presidente e de
Vice-presidente: e convocar eleigdo no prazo de 210 (duzentos e dez) dias.

Paragrafo unico. O 1° Secretério recebera colaboragdo dos demais Secretarios, onde
houver mais de um, que o substituirao na respectiva ordem de escalonamento, em suas
auséncias e impedimentos.

Artigo 35. Sio atribuicées do Tesoureiro:
| - arrecadar e escriturar em Jivro de caixa as contribuigdes de qualquer tipo, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragao, bem como a documentacao comprobatoria;
Il'- pagar as contas autorizadas, depois que as despesas estiverem devidamente
comprovadas e tenham recebido o visto do Presidente, guardando nas dependéncias do
CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA os comprovantes e documentos contébeis:
Il - movimentar as contas bancarias, Sempre em conjunto com o Presidente;

V - depositar em estabelecimento bancério, em nome do CC FREDERICO OZANAM DE
CARANGOLA, todas as importancias recebidas:

V - movimentar e manter em caixa despesas de pequeno valor, podendo, para isso, reter
a importancia de atg 1 (um) salario-minimo, da qual prestara contas a Diretoria,
mensalmente;

VI - apresentar em todas as reunides da Diretoria o Relatério Financeiro, ou sempre que
for solicitado pelo Conselho Metropolitano de Caratinga ou pelo Conselho Nacional do
Brasil da SSVP;

VIl - apresentar Semestralmente ao Conselho Fiscal 0 balancete devidamente assinado
por  profissional habilitado, juntamente com os livros contabeis e auxiliares, e
documentacso correlata;

VIl - publicar o balango patrimonial anyal € o demonstrativo do superavit ou déficit do
periodo, quando for o caso;

IX - responsabilizar-se pela analise e conferéncia de documentos financeiros e
numerarios;

X - conservar, sob guarda e responsabilidade exclusiva, o numerario e os documentos
relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias e os livros contabeis, que devem ser
conferidos pelo Conselho Fiscal;

Xl - providenciar, em tempo  hapbil, recebimentos de juros, dividendos € outros
rendimentos;

XlI - providenciar, 30 (trinta) dias antes do término do manda
caso: CertidGes Negativas de Débitos (CND), documentos referentes
tributos geridos pelas Receitas Federal, Estadual e Municipal;

Caratinga, o Mapa Estatistico Anual e o Relatério Anual de Ativi
XV - participar das reuniges ordinarias, extraordinarias, assembleias e eventos em geral
programados pela instituicdo e Conselhos; ~ )
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XVI - recolher, mensalmente, a contribuigso financeira regulamentar a que © ?C
FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA ests sujeito, juntamente com as parcelas

Contribuicio da Solidariedade, conforme previsto no Regulamento da SSVP no Brasil;
XVII - prestar, de modo geral, sua colaboragéo institucional ao Presidente e ao CC
FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA: _

XVIII - assumir o cargo de Presidente, em caso de vacancia dos cargos de Presxdenfe, de
Vice-Presidente e Secretario, e convocar eleig@o no prazo de 210 (duzentos e dez) dias.

Paragrafo anico. O 1° Tesoureiro recebera colaboragdo dos demais Tesoureiros, caso
houver mais de Um, que o substituirdo na respectiva ordem de escalonamento, em suas
auséncias e impedimentos.

Secdo IV - Das Unidades Auxiliares

Artigo 36. Para o desenvolvimento de suas atividades o CC FREDERICO OZANAM DE
CARANGOLA contara com as seguintes Unidades auxiliares:

[ - Conselho Fiscal;

If - Comissao de Jovens;

I - Escola de Capacitagdo Anténio Frederico Ozanam — Ecafo;

Vv - Coordenacgio das Conferéncias de Criangas e Adolescentes — CCA;

V - Departamento de Comunicagao ~ Decom, quando for possivel e conveniente:

VI - Departamento Missionario — DM, quando for possivel e conveniente;

§ 1°. Nenhuma das Unidades Auxiliares constitui hierarquia paralela; sao drgdos internos

de assessoramento especifico do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA, que o
auxiliam no desempenho de suas fungoes. .

e atividades nas reunides
ordinarias da Diretoria do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA.

§ 4°. As despesas necessarias a realizagao das atividades desenvolvidas pelas Unidades
Auxiliares serdo custeadas pelo CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA, motivo

pelo qual nao possuem caixa proprio: e Suas receitas e/ou despesas deverao ser
langadas, para todos os efeitos, no movimento financeiro deste.

§ 5°. O CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA poderg ampliar sua estrutura

interna, acrescentando a esta outras unidades auxiliares, apés analise de viabilidade

Artigo 37. As Unidades Auxiliares nao Podem constituir-se em pessoa juridica, uma vez
que fazem parte integrante do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA.

——
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Artigo 38. As Unidades Auxiliares, além das normas contidas no Regulamento da SSVP

do Brasil, serao regidas por seus manuais prdprios e instrugdes normativas especificas,

elabO(adgs pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP, que regulara todas as questdes

lcljw?ercnnagao' competéncias, procedimentos, organizagdo, composicdo e funcionamento
0.

Subsecio | - Do Conselho Fiscal

Artigo 39. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)
SL_JDIQHFeS, escolhidos no mesmo processo eleitoral para o cargo de Presidente da
D!retona, em escrutinio secreto, sendo classificados em ordem decrescente pelo maior
numero de votos obtidos, observadas as regras para eleigdo dos Conselheiros Fiscais
definidas neste Estatuto e no Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 1° Os candidatos deverao ter obrigatoriamente Confrades e Consdcias,
preferepcnalmente com formagdo em Direito, Administragdo ou Contabilidade e, no
exercicio de suas fungdes, seus membros nao receberao qualquer remuneragio.

§ 2°.0 mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, coincidente
com o da Diretoria, salvo interrupgdo por qualquer motivo previsto neste Estatuto.

§ 3°.0s suplentes substituirdo os titulares nas reunides em que estes se ausentarem ou
estiverem, temporariamente, impedidos; e, no caso de vacancia, assumirdo o cargo até o
termino do mandato, seguindo a ordem estabelecida pelo maior nimero de votos
recebido, em quaisquer dessas situagdes.

§ 4°. Nos casos de rentincia, afastamento, desligamento da SSVP ou qualquer causa que
impossibilite a atuagdo do Conselho Fiscal e, esgotando-se o numero de suplentes
disponiveis, realizar-se-a nova elei¢do, exclusivamente para sua recomposigao.

§ 5°. Os membros do Conselho Fiscal que forem afastados por auséncia prolongada,
renlncia imotivada ou destituigdo, ndo poderao ser eleitos a qualquer cargo nem
designados para a Diretoria do mandato subsequente.

§ 6°.Estao impedidos de integrar o Conselho Fiscal os empregados ou prestadores de
servico doCC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA; o cdnjuge e os parentes
consanguineos até o terceiro grau (avés, pais, filhos, netos, bisnetos, irm&os e sobrinhos)
ou por afinidade (sogros, genros/noras e cunhados) de membros de sua Diretoria.

Artigo 40. O Conselho Fiscal atuara com absoluta autonomia e independéncia no
exercicio das atividades de sua competéncia.

§1°. Na primeira reunido depois da posse, 0s membros titulares do Conselho Fiscal
deverao escolher seu Coordenador, a quem cabera apenas e tdo somente coordenar os

trabalhos.

§2°.Serao considerados legitimos somente os atos do Conselho Fiscal que forem
assinados por, no minimo, 2 (dois) de seus membros titulares.
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Artigo 41.0 Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no mfnimo, a cada 6 (seis)
meses, e extraordinariamente sempre que se entender necessario, ou ainda por
convocagao do Presidente CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA ou de 2/3 (dois
terggs) de sua Diretoria ou de sua Assembleia Geral, devendo lavrar-se ata de todas as
reunides realizadas.

§1°- A_s reunides extraordinarias que dependam da apresentagdo de documentos pela
Dne?ona do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA devem ser comunicadas por
escrito com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

§2°. Os' membros do Conselho Fiscal poderdo participar das reunides ordindrias e
extraordinarias do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA.

Artigo 42. Ao Conselho Fiscal, cuja finalidade é acompanhar e fiscalizar a administragao
do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA, dentre outras atribuigées, compete:

| - examinar, a qualquer tempo, os livros de escrituragdo e exigir a apresentagdo dos
documentos necessarios ao exerclcio de sua fungao;

Il - analisar, na primeira quinzena do més de fevereiro de cada ano, os livros contabeis e
auxiliares, o Balango Patrimonial Anual e o Demonstrativo do Superavit ou Déficit do
periodo, os demonstrativos de receita e despesa, verificar o patriménio social e toda a
documentagao do exercicio, para fins de apreciagao;

Il - fiscalizar a adequada utilizagdo de recursos financeiros e patrimoniais, notificando a
Diretoria a respeito de falhas e irreqularidades que porventura constatar;

IV - salicitar por escrito informagdes e esclarecimentos necessarios paracompreensao e
entendimento das atividades desenvolvidas pelo’ CC FREDERICO OZANAM DE
CARANGOLA, de documentos e de processos em geral,

V - fiscalizar o pagamento dos compromissos financeiros, verificando despesas com juros
e multas, o recolhimento de décimas ou duocentésimas e meia, obedecendo ao
Regulamento da SSVP no Brasil e a este Estatuto Social, a fim de evitar atrasos ou
acumulos que dificultem o pagamento de tais compromissos;

VI - examinar a documentagao relativa aos empregados do CC FREDERICO OZANAM
DE CARANGOLA, observando atentamente direitos, beneficios, deveres e obrigagdes de
ambas as partes, evitando assim multas e agdes judiciais;

VII - emitir parecer sobre situagdes e documentos de forma clara, consistente e amparada
nas leis que regulamentam as matérias analisadas, garantindo a Assembleia Geral
seguranga e confiabilidade nas decisdes sobre a aprovaga@o ou ndo da pauta que motivou
sua convocacgao;

VIII - justificadamente, a qualquer tempo, convocar Assembleia Geral Extraordinaria, por
requerimento de, pelo menos, 2 (dois) de seus membros; e

IX - exigir a manifestagao, por escrito, da Diretoria do CC FREDERICO OZANAM DE
CARANGOLA quanto as eventuais irregularidades apontadas durante as atividades de
fiscalizagdo.

Paragrafo tnico. As manifestagoes do Conselho Fiscal se dardo em 30 (trinta) dias, por
escrito, para apreciagé@o da Assembleia Geral.

Artigo 43. N&o havendo conhecimento técnico entre os membros do Conselho Fiscal
para analisar a documentagao apresentada, estes poderdo solicitar ao CC FREDERICO
OZANAM DE CARANGOLA a contratagdo de prestadores de servigos ou empresas
especializadas para orienta-los e auxilid-los na execugao de tais atividades, subsidiando-
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sy ?;.S,'m' de forma Segura, na emissdo de parecer confiavel a Assembleia Geral,
possibilitando a homologagéo ou ndo das contas fiscalizadas.

Paragrafo tnico. O contratado nio podera ser o contador do CC FREDERICO OZANAM
DE CA_RANGOl:A, € 0 custo de sua contratagao ficara a cargo deste, que devera realizar,
no minimo, 3 (trés) or ¢amentos, para que ndo haja exorbitancia nos honorérios cobrados.

Artigo 44. E dever dos membros do Conselho Fiscal fazerem-se presentes e atuantes,
orientando os membro§ da Diretoria do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA
sobre o correto procedimento referente as atividades que envolvem a contabilidade, em

que norteiam e orientam a SSVP no Brasil; como também as Leis Federais, as Normas
Brasileiras de Contabilidade e demais instrugoes técnicas oficiais.

§ 1°'. O membro do Conselho Fiscal que fez parte da Diretoria anterior nao podera
analisar as contas daquele mandato.

§ 2°, Ocorrgndo o impeditivo previsto no § 1° deste artigo, serdo chamados a compor o
Conselho Fiscal, para aquele ato, os membros suplentes.

§ 3°. Se os membros suplentes estiverem impendidos, devera ser convocado o Conselho
Flspal de uma Unidade Vicentina vinculada, para a realizagdo da analise necessaria e
emissao do parecer das contas.

§ 4° No caso do § 3° deste artigo, quem indicara o Conselho Fiscal serd o
ConselhoMetropolitano de Caratinga.

§ 5°. Aplica-se o mesmo critério do § 4° deste artigo em caso de intervencao.

Artigo 45. O Conselho Fiscal tem a obrigacdo de atuar de forma coerente e
fundamentada, tomando as providéncias necessarias, inclusive informando a hierarquia
Superior sempre que seus pareceres nao forem considerados e/ou as irregularidades

apontadas n&o forem corrigidas.

Artigo 46. E passivel de destituicdo o Conselho Fiscal que nao se redna nos prazos
determinados neste Estatuto Social.

§° 1° Os membros do Conselho Fiscais serao notificados pela Diretoria do CC
FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA para reunirem-se regulamente e, se persistir a
conduta faltosa, serdo destituidos por decisdo da Assembleia Geral.

§° 2° Havendo destituicdo do Conselho Fiscal, este devera ser recomposto pelos
membros suplentes e ser convocada nova eleicao para recomposigao do quadro de

suplentes.

Subsegéo Il - Da Comissio de Jovens

Artigo 47. A Comissdo de Jovens, cuja finalidade & incrementar a participagédo dos
jovens na vida da SSVP, sera constituida pelo Coordenador e por 3 (trés) a 5 (cinco)
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membros, escolhidos por ele e aprovados pelo Presidente do CC FREDERICO OZANAM
DE CARANGOLA.

Artigo 48. A Comissao de Jovens compete:
I-a coordgnac;éo do trabalho vicentino com a juventude;
I'- cumprir o “Manual de Orientagdo das Comissdes de Jovens', publicagdo oficial do

Consglho Nacional do Brasil da SSVP;
Il - divulgar e fazer cumprir as instrugdes sobre a participagao dos jovens na SSVP no

Brasil, que constam no Regulamento desta;

IV - trabalhar em harmonia com o agir pastoral da Igreja Catdlica; e

y - promover encontros de espiritualidade e formagdo, eventos desportivos, reunides
informais, passeios, festivais de musica, concursos e outras atividades de lazer e

recreativas.

Paragrafo tnico. Além das normas contidas neste Estatuto e no Regulamento da SSVP
no Brasil, os trabalhos da Comissdo de Jovens deverao ter como base o “Manual de
Orientagbes de Comissdo de Jovens” e os materiais de formagao existentes elaborados

pela Comissdo Nacional de Jovens.

Artigc? 49. O Coordenador da Comissdo de Jovens sera escolhido dentre Confrades e
Consocias com atividade vicentina ininterrupta de pelo menos 2(dois) anos.

§ 1°. O Coordenador devera ser substituido no final de cada mandato, desde que tenha
cumprido mais de 50% do periodo regulamentar de 4 (quatro) anos.

§ 2°. O Coordenador da Comissao de Jovens participa do CC FREDERICO OZANAM DE
CARANGOLA com direito a voto, respeitando-se a ordem de votagdo estabelecida no

paragrafo tnico do artigo 24 deste Estatuto.

§ 3°.0 Coordenador poderd designar colaboradores Vicentinos para auxiliarem nos
trabalhos desenvolvidos pela comisséo.

Artigo 50. Sao atribuigées do Coordenador, entre outras:
| - coordenar e planejar o trabalho da juventude vicentina, elaborando o Calendario Anual

de Atividades;
Il — elaborar e remeter o Relatorio Anual de Atividades a Diretoria do CC FREDERICO

OZANAM DE CARANGOLA,
lIl - promover reunides ordinarias mensais e distribuir tarefas aos demais membros da

Comisséao, delegando fungdes;
IV - representar a juventude vicentina do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA;

V - manter o CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA informado sobre todos os
trabalhos realizados, comparecendo as suas reunibes ordindrias e apresentando

relatorios;
V| - estabelecer relacionamento cordial entre as Unidades Vicentinas, visitando-as com

regularidade, dedicando atengdo aos jovens engajados e procurando intensificar a sua
integragao com os demais Confrades e Consdcias

—_— s
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e temas de atualidade e relevancia da SSVP, que constarao nos madulos oficiais do
Consglho Nacional do Brasil da SSVP; e

Il - criar as equipes Qe a_poio e de formadores para a Escola de Formagdo Permanente,
encarregada da gpl}cagao do "Manual de Instrucdo”, e, se necessario, adapta-lo as
condigdes e peculiaridades locais de forma criativa.

Artigo 53. Sao atribuigées do Coordenador da Ecafo, dentre outras:

I - coordenar, planejar e supervisionar as atividades;

Il - elaborar e remeter o Relatério Anual de Atividades a Diretoria do CC FREDERICO
OZANAM DE CARANGOLA:

Il - manter o CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA informado sobre todos os
trabalhos realizados, comparecendo as suas reunides ordinarias e apresentando
relatérios;

l\./' - estabelecer relacionamento cordial entre as Unidades Vicentinas vinculadas,
visitando-as com regularidade e dedicando atengao aos jovens engajados, procurando
Incentivar a inscrigéo e frequéncia nos cursos de formagéo;

V - trabalhar em harmonia com o agir pastoral da Igreja Catdlica;

VI - criar meios para propiciar formagé&o & distancia para os novos membros e atualizacédo
para os Confrades e Consdcias;

VI - realizar reunides mensais; e

VIII - fornecer, como estimulo, um certificado pela frequéncia e conclusdo, em cada
modulo de formagao.

§ 1°. O Coordenador da Ecafo no CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA sera
escolhido dentre Confrades e Consdcias com atividade vicentina ininterrupta de pelo
menos 02 (dois) anos.

§ 2°. O Coordenador da Ecafo doCC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA participa
da Diretoria deste com direito a voto, respeitando-se a ordem de votagdo estabelecida no
paragrafo unico Artigo 24 do presente Estatuto.

Artigo 54. Quando possivel, e sempre respeitando o conteudo, a estrutura e a
espiritualidade vicentina, o Assessor Espiritual deve ser convidado a participar e colaborar
na organizagao e realizagao dos cursos e demais atividades promovidas pela Ecafo.

Subsegdo IV - Coordenagido de Conferéncias de Criangas e Adolescentes

Artigo 55. A Coordenagao de Conferéncias de Criancas e Adolescentes, cuja finalidade ¢
motivar, formar, e auxiliar a participagdo das criangas e adolescentes na vida da SSVP,
sera constitulda por 1 (um) Coordenador e até 5 (cinco) membros escolhidos por ele e
aprovados pelo Presidente do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA. —
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Artigo 56. A Comissdo de CCAs, entre outras fungdes, compete:

| - promover agses que contribuam para a renovagao e o incremento sustentavel do

quadro de Associados da SSVP oriundos das CCAs;

'Cl: (-; EesenVOIVer material especifico e promover formacao e orientag@o proprias para as
S,

i - disciplingr, incentivar e apoiar as atividades das CCAs, de acordo com a faixa etaria e
0 desenvolvimento intelectual de seus membros.

Parégrafo tnico. Além das normas contidas neste Estatuto e no Regulamento da SSVP
no Brasil, os trabalhos da Comissio de CCAs deverdo ter como base o “Manual de

Orieptagées para CCAs" e os materiais de formagdo existentes, elaborados pela
Comiss&o Nacional de CCAs.

Artigo 57. O Coordenador da Comissdo de CCAs sera escolhido dentre Confrades e
Consdcias com atividade vicentina ininterrupta de pelo menos 2 (dois) anos.

Paragrafo tnico. O Coordenador da Comissio de CCAs participa do CC FREDERICO
OZANAM. DE CARANGOLA com direito a voto, respeitando-se a ordem de votagédo
estabelecida no paragrafo tnico do Artigo 24 deste Estatuto.

Artigo 58. Sao atribuigtes do Coordenador da comissao de CCAs, entre outras:

| - coordenar, planejar e supervisionar as atividades das Conferéncias de Criancas e
Adolescentes e das Comissdes dos Conselhos Centrais;

[l - manter o CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA informado sobre os trabalhos
realizados, comparecendo as suas reunides e apresentando relatorio;

Il - promover reunides ordinarias mensais e distribuir tarefas aos demais membros da
Comissao, delegando funcdes.

Subsegao V - Departamento de Comunicagio — Decom

Artigo 59. O CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA, quando for possivel e
conveniente, poderd manter um Departamento de Comunicagado (Decom) com a
finalidade de assessoramento em assuntos relacionados a midias, publicagbes e
impressos, com o objetivo de motivar e informar o publico interno e externo a respeito da
SSVP, bem como resguardar a integridade desta e de seu logotipo.

Paragrafo dnico. O Coordenador do Decom sera designado pelo Presidente do CC
FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA,sem direito a voto.

Artigo 60. Sao atribuigbes do Coordenador de Comunicacgao, dentre outras:

| - estruturar, fiscalizar, orientar e coordenar os trabalhos de comunicagao do CC
FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA;

Il - controlar e replicar toda informagao da SSVP, que tera como destino a imprensa e os
meios de comunicagdo em geral e/ou a apresentagao de produtos, servigos, promogoes
ou eventos ao publico interno ou externo;

Il - divulgar a imagem da SSVP, com cuidado, visando fortalecé-la;;

IV - zelar pela comunicagdo da SSVP, por meio das midias sociais;

V - assessorar a Diretoria do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA em seus
processos de comunicagao; .
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VI - atuar como porta voz oficial do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA perante
almprensae o publico externo;

Vil - assegurar elevado padréo de qualidade e o respeito aos principios fundamentais de
espiritualidade prépria da SSVP nas agdes de comunicagao social;

VIl - Além das normas contidas neste Estatuto e no Regulamento da SSVP, os trabalhos
do Coordenador de Comunicagdo deverdo ter como base e orientagdo o “Manual de
Comunicagédo da SSVP" e o0 “Manual da Marca - SSVP Brasil".

Subsegéo VI - Do Departamento Missionario

Artigo 61. O CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA, quando houver necessidade
eSPe_CfflCQ local e as circunstancias o permitirem, podera criar um Departamento
Missionario com a finalidade de integragdo, recrutamento e resgate de vocagoes

vicentinas que serad composto pelo coordenador e mais uma equipe de 2 (dois) a
4(quatro) membros.

§1°.Para ser nomeado Coordenador ou integrar a equipe de trabalho, é preciso ser
Confrade ou_Consécia com atividade vicentina ininterrupta de pelo menos 2 (dois) anos,
ter compromisso e zelo pelo trabalho que sera desempenhado e, ainda, se identificar com
as atividades tipicas de missao

§2°. O Coordenador sera designado pelo Presidente do CC FREDERICO OZANAM DE
CABANGOLA, tera direito a voto, respeitando-se a ordem de votagdo estabelecida no
paragrafo tinico do Artigo 24 deste Estatuto.

§3°. Os membros auxiliares serdo escolhidos pelo Coordenador e aprovados pelo
Presidente do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA.

§4°. O Departamento missionarioCC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA deve
manter consonancia com o Departamento Missionario do Conselho Metropolitano de
Caratinga.

Artigo 62. Compete ao Departamento Missionario, dentre outros direitos e deveres:

| - atender as Unidades Vicentinas vinculadas, promovendo missoes locais, quando
solicitadas e de acordo com suas necessidades;

Il - promover de forma organizada e direcionada o resgate e reintegragao de Confrades e
Consdcias afastados, auxiliando e incentivando a animagao da vida das Conferéncias e
Conselhos;

Il - reforgar o carisma vicentino e a rede de caridade;

IV - funcionar como uma ferramenta de suporte do Conselho Central, em parceria com as
demais Unidades auxiliares na formagao dos missionarios, capacitando-os para lidar com
situagoes e realidades diferentes;

V - alertar sobre possiveis equivocos de interpretagdo no que se refere ao carisma
vicentino e as propostas da SSVP, no intuito de auxiliar e facilitar sua gestao pelo
Conselho Central,

VI - ser sinal de fortalecimento entre a SSVP e a Igreja local, especialmente na pessoa
dos Bispos, dos Sacerdotes e de liderangas de outros movimentos, pastorais e
organizagoes da Igreja Catdlica;

VIl - mobilizar, acompanhar e auxiliar as missdes nos Conselhos Particulares.
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Paragrafo anico. Os trabalhos do Departamento Missionario deverao ter como biise :
orientagdo o “Guia de Missdes da SSVP" e 0os materiais de formagado existentes
aplicados pelos demais departamentos e coordenagoes.

Artigo 63. Sao atribuigdes do Coordenador do Departamento Missionario, entre outras:

| - prestar, de modo geral, apoio e colaboragdo ao Presidente do CC FREDERICO
OZANAM DE CARANGOLA, obedecendo 2 hierarquia existente e exercendo com
dedicagdo suas devidas funcdes:; .

Il - organizar, planejar e mediar as atividades da equipe, utilizando as metodologias de
trabalho missionario de acordo com as etapas descritas no Guia de Missdes da SSVP;

I - atentar-se a qualidade de formagdo dos missionarios, fomentando a busca do
conhecimento;

IV) organizar e manter a equipe de trabalho, tragando maneiras de atender as demandas;
e

V - estabelecer um dialogo integrativo e aberto com as demais Unidades Auxiliares,
tornando-se um instrumento de unido e parceria para as coordenag¢des, rumo a um
trabalho caritativo amplo e efetivo.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES, DA TRANSICAO, DA POSSE, DA VACANCIA

Secgdo | - Da Eleigao

Artigo 64. A convocagao para eleigdo do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA
se fara mediante edital proprio, que devera ser afixado em sua sede e amplamente

divulgado em todas as Unidades Vicentinas, utilizando-se os diversos meios de
comunicagéo, inclusive o digital.

§ 1°. O processo de eleicdo devera respeitar os seguintes prazos minimos, antes do
termino do mandato: .

I'- 210 (duzentos e dez) dias: abertura do processo eleitoral, com a expedigdo de circular
contendo esclarecimentos, orientagdes e abrindo prazo para apresentagdo de candidatos;
- 180 (cento e oitenta) dias: envio dos curriculos dos candidatos para analise do
Conselho Metropolitano de Caratinga;

I - 120 (cento e vinte) dias: expedigdo do edital de convocagdo para as eleigoes,
contendo data, horario, local e os nomes dos candidatos, o qual devera ser fixado na
sede e enviado para todos os votantes, por meio de correspondéncia, contato pessoal ou
eletronico (aplicativos de mensagens ou outros idoneos, existentes ou que vierem a
existir);

IV - 90 (noventa dias) antes do término do mandato: realizagdo da Assembleia Geral
extraordinaria para a votagéo e eleigao.

§ 2° Na primeira reunido do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA, a ser
realizada apos a abertura do processo eleitoral, devera sua Diretoria apresentar a lista
atualizada dos votantes, cujos nomes deverdo constar na ata da reunido, que devera ser

imediatamente enviada ao Conselho Metropolitano Caratinga, para efetiva verificacdo
dos votantes.

§ 3° Os prazos definidos no § 1° e incisos, deste Artigo, ficam reduzidos a metade nos

casos em que, por qualguer motivo, houver a necessidade de ter que se reiniciar um
processo de eleicao. —_
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Artigo 65. Os candidatos ao cargo de Presidente deverdo ser Confrades ou Consdcias,
associados a qualquer Unidade Vicentina vinculada ao CC FREDERICO OZANAM DE
CARANGOLA, com no mfnimo de 4 (quatro) anos de atividade vicentina ininterrupta,
contados da data de sua proclamagdo na SSVP até o dia do encaminhamento do
curriculo para a analise dos nomes dos candidatos pelo Conselho Metropolitano de
Caratinga.

§ 1°. A comprovagdo a que se refere o inciso | deste Artigo se dara pela analise do
curriculo do candidato, que devera ser acompanhado de declaragdo emitida pela
Conferéncia da qual faz parte, atestada pelo Presidente do respectivo Conselho
Particular, podendo, a critério da hierarquia superior, serem requisitados outros
documentos que comprovem sua atividade vicentina, tais como livros de atas, livros de
chamadas ou listas de frequéncia, entre outros.

§ 2° Os candidatos terdo que comprovar a frequéncia minima anual de 75% (setenta e
cinco por cento), nas reunides validamente realizadas nas respectivas Conferéncias,
dentro do periodo total de 4 (quatro) anos exigido para a candidatura

§ 3°. Para considerar a frequéncia mencionada no § 2° deste Artigo, é preciso que a
Conferéncia do candidato se retina semanalmente, e, no minimo 85% (oitenta e cinco por
cento) do total de semanas existentes em cada ano, caso contrario, ficara impedida a
participagdo de quaisquer de seus membros em processo de eleigao, exceto na condigao
de recém-criadas e/ou reativadas.

§ 4°. Os problemas pessoais de salde do candidato, ou de qualquer pessoa que esteja
sob sua responsabilidade; de gestagdo; de maternidade ou paternidade; além de
acidentes diversos; compromissos profissionais e viagens pessoais, serdo aceitos como
justificativa na apuragao da frequéncia minima dos candidatos.

§ 5°. O Presidente do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA tera 30 (trinta) dias
para pedir afastamento deste, ao ser eleito para outro cargo de qualquer nivel

Artigo 66. Serao eleitos Presidente e membros do Conselho Fiscal os candidatos que
forem mais votados na Assembleia Geral extraordinarias, observando-se:

| - inscrigao, no minimo, de 2 (dois) candidatos ao cargo de Presidente e de 6 (seis) ao de
Conselheiro Fiscal, que deverao no ato da inscrigdo apresentar curriculo vicentino e
profissional, de acordo com o modelo instituido pelo Denordo Conselho Nacional do Brasil
da SSVP;

Il - a Diretoria do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA encaminhara os
curriculos dos candidatos para o Denor do Conselho Metropolitano de Caratinga, que,
se for o caso podera solicitar as prestagdes de contas aprovadas e as recomendagdes
dos Conselhos Fiscais das respectivas Unidades Vicentinas da quais fazem parte os
candidatos, para emitir parecer prévio necessario a analise e aprovagao das candidaturas
pela Diretoria do Conselho Metropolitano de Caratinga, nos termos do artigo 45 do
Regulamento da SSVP no Brasil;

IIl - caso haja indeferimento de alguma candidatura, a decisao devera ser motivada com
fundamento neste Estatuto Social e no Regulamento da SSVP no Brasil; como também
ser formalizada por meio de relato detalhado na respectiva ata de reunido da Diretoria do
Conselho Metropolitano de Caratinga, que sera enviada ao interessado;
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IV - 0s mandatos serzo de 4 (quatro) anos, sendo proibida a reeleigéo do Presidente para
a gestao imediatamente seguinte;

V-avotagio e a apuragao deverdo ocorrer no mesmo dia;

VI - a eleigdo sera realizada por escrutinio secreto, em turno tnico de votagao, elegendo-
Se os candidatos com maior numero de votos;

VIl - em caso de empate sera eleito o candidato que tiver mais tempo de atividade
vicentina ininterrupta, como Confrade ou Consdcia; persistindo, sera eleito o mais idoso,
VIIl - 0 voto é pessoal e unitario, ainda que o votante exerga mais de uma fungao diretiva
na SSVP no Brasil:

IX - admite-se o voto por correspondéncia, desde que ndo possa ser identificado o
votante e de que chegue & Comissao de Apuragéo antes do encerramento da votagao;

X - a apuragao dos votos ficara sob a responsabilidade de uma Comisséo composta de
pelo menos 3 (trés) Confrades ou Consécias, nomeados pelo Presidente do CONSELHO
CENTRAL, que devera proclamar os resultados:

Xl - todos os procedimentos de votagdo deverdo constar em ata, assim como os nomes
dos votantes e candidatos, que sera encaminhada, juntamente com os documentos que
instrulrem os procedimentos de votagéo, para homologagao do Conselho Metropolitano
de Caratingaapés analise e parecer formal do Denor deste;

Xll - o prazo para a homologagéo mencionada no inciso XI deste Artigo, por parte
Conselho Metropolitano de Caratinga, é de até 60 (sessenta) dias; caso este ndo seja
cumprido havera aprovagao tacita:

Xlll - o Conselho Metropolitano de Caratinga pode recusar fundamentadamente a
homologagéao da eleigdo, determinando a realizacdo de novo processo eleitoral no prazo
de 60 (sessenta) dias:

XIV - apés a comunicagdo por escrito do ato que anulou a eleigao, ficara a critério do
Denor do Conselho Metropolitano de Caratinga o aproveitamento de documentos
curriculares de candidatos que porventura se inscreverem no novo processo eleitoral:

XV - os empregados e os prestadores de servigo, embora possam ser vicentinos
proclamados, ndo podem ser eleitos nem nomeados para cargos da Diretoria e Conselho
Fiscal do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA,ou de qualquerUnidade Vicentina
com personalidade juridica vinculada a ele;

XVI - ndo poderdo candidatar-se para eleigdo e nem ser nomeados para a Diretoria ou
Conselho Fiscal os Associados que estiverem na condigao de dirigente membro de Pode
Publico ou do Ministério Publico; ou dirigente de d6rgdo ou entidade da administracao
publica da mesma esfera governamental na qual sejam celebrados termos de
colaboragao ou de fomento, estendendo-se essa vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como a parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, conforme dispde o artigo 39, inciso I, da Lei n° 13.019/2014, alterado pela
Lein® 13.204/2015;

XVII - os candidatos ao cargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal poderao
ser submetidos a entrevista pessoal pelo Denor do Conselho Metropolitano de
Caratinga, quando alguma circunstancia o exigir para confirmar a legitimidade de sua
postulagao; caso o candidato ndo concordar em ser entrevistado, sua recusa sera
considerada como desisténcia tacita de sua candidatura.

§ 1°. No periodo de 30 (trinta) dias que antecede a votagao, os Confrades e Consdcias

devem ser convidados a intensificar a oragao propria ao Divino Espirito Santo na intengao
daqueles que tém direito a voto e pelos que concorrem aos respectivos cargos.
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§‘2f’- Cada associado votante lera direito de escolher o candidato de sua preferéncia,
assinalando, na cédula de votagdo, o nome de 1 (um) dos candidatos a Presidente e 3
(trés) nomes de candidalos a Conselhelro Fiscal.

dArtigc: 67. Nas eleigdes e em lodas as decisdes submelidas & votagao, estarao impedidos
@ votar:

| - o membro da Diretoria afastado por auséncia prolongada ou por renuncia;

Il - 0 membro suspenso por medida preventiva;

Il - aqueles enquadrados nas situagdes definidas no Artigo 22 do Regulamento da SSVP;
IV - os membros das Diretorias nomeados sem direito a voto;

V - 0s menores de 18 anos

§ 1°. Sao inelegiveis:

| - os menores de 18 anos;

ll‘- o cdnjuge e os parentes consanguineos até o terceiro grau (avés, pais, filhos, netos,
bnsne_tos. irmaos e sobrinhos) ou por afinidade (sogros, genros/noras e cunhados) do
Presidente doCC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA,no processo de eleigao
subsequente ao mandato deste

§ 2°. Ap6s a abertura do processo eleitoral, ndo podera ocorrer nomeagdo de Confrades
ou Consdcias com direito a voto para cargos de Diretoria.

Artigo 68. E expressamente vedada a realizagdo de car'npanha eleitoral.

§ 1°. Aqueles que realizarem atos que configurem tal situagdo deverao ser denunciados a
Comissao de Etica.

§ 2°. Caso o proprio candidato realize campanha eleitoral, além de responder perante a
Comissao de Etica, ficard impedido de participar do processo de eleigdo em andamento,
conforme andlise e decisdo do Conselho Metropolitano de Caratinga, responsavel pela
analise do processo.

Artigo 69. Havendo vacancia do cargo de Presidente durante o mandato, aquele que o
exerceu no mandato anterior ndo podera candidatar-se, uma vez que tal situagao

caracteriza reeleigado.

Artigo 70. Fica expressamente proibida a candidatura dos Confrades e Consodcias que,
na qualidade de Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro ou Secretario de Conselho, Obra
Unida ou UGR, tenham deixado de efetuar o pagamento das contribui¢des previstas nos
Artigos 98 e 99 do Regulamento da SSVP ou tenham deixado de apresentar regularmente

0s mapas mensais.

§ 1°. Tal vedagdo estende-se aos membros de Conselhos Fiscais dos Conselhos com
personalidade juridica, Obras Unidas e UGRs, bem como ao Coordenador do Denor do
Conselho Metropolitano, nas mesmas condigoes.

§ 2°. Para a aplicagdo da vedaga@o estabelecida no caput deste Artigo, deverao ser
observados os prazos de prestagéo de contas. .

2
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§ 3° Também nio :
poderdo concorrer os Coordenadores ' elhos
tenham se tornado inadimplentes. e Blgnar ajos Cansc

§ 4°._ N.o~momento da homologagéo das candidaturas, nio poderd haver mapas e
contribuigdes em aberto com prazo superior a 60 (sessenta) dias.

Sec_,'éo Il - Da Transigéo

:]\gtr;%? 71.0 processo de transigdo de mandatos se inicia tdo logo ocorram as
ogagoes dgs eleigbes, devendo a Diretoria que esta encerrando seu mandato, em

até 30 (trinta) dias antes da posse da nova gestdo, apresentar ao candidato eleito a

seguinte documentagio:

|- relatério com as decisdes de maior relevancia que foram tomadas e impactardo no

desenvolvimento das atividades do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA,;

x r;i ;oparecer do Conselho Fiscal acerca do balancete previsto no paragrafo unico deste

Il - o balancete atualizado;

IV- o inventario detalhado dos bens méveis e imoveis que compdem o patrimdnio do CC

FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA;

V - os extratos bancarios atualizados até a data da posse;

VI - a posicao de caixa e de contas a pagar;

VIl - a relagao de empregados e escala de férias:

VIl - os contratos em vigéncia com prestadores de servigos;

IX - as certiddes relativas a tributos federais, estaduais e municipais;

X - as certidoes da Justiga Federal, da Justiga Comum e da Justiga do Trabalho;

Xl - as certiddes atualizadas de matriculas de iméveis;

Xl - a certiddo de regularidade do FGTS;

Xl - o relatério com informagdes detalhadas dos projetos em andamento dentro das

Unidades Auxiliares;

XIV - a relagdo dos Presidentes e Coordenadores dos Conselhos Particulares e Obras

Unidas vinculados, com seus respectivos enderecos e telefones, a fim de possibilitar uma

melhor comunicagao entre as diversas Unidades Vicentinas; e

XV- o relatdrio detalhado das fontes de receitas, contas a receber e contas a pagar,

informando a existéncia de dividas de curto e longo prazo, bem como 0s recursos que

serdo utilizados para o seu pagamento.

Paragrafo Gnico. N&o coincidindo a transicdo com o ano civil, devera ser apresentado
balancete extraordinario, com referéncia, pelo menos, até o més anterior a posse.

Artigo 72. Em todas as reunides de transigao, devera ser elaborada ata com indicagao
dosparticipantes, dos assuntos tratados, das informagGes solicitadas e dos demais

registros pertinentes.

Paragrafo Gnico. Faculta-se a possibilidade de os processos de transicdo ocorrerem
durante as reunides de Diretoria.

Segao lll - Da Posse
Artigo 73. O Presidente, os demais membros da Diretoria e os do Conselho Fiscal
tomardo posse em Reunido Extraordinaria do proprio CC FREDERICO OZANAM DE

CARANGOLA por ato do Presidente ou de representante do Conselho Metropolitano

de Caratinga. | {ﬁ:;i,— -
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Paragrafo Gnico. A posse ocorrera somente depois da participagéo de todos os eleitos e
nomeados no modulo de “Capacitagdo para Novas Diretorias” da Ecafo.

Artigo 74.0s membros da Diretoria e do Conselho Fiscal deverao firmar, antes da posse,
0 "Termo de Compromisso” que prevé o respeito, o cumprimento e a obrigagdo de se
fazer cumprir o Regulamento da SSVP, o seu Estatuto Social e demais instrumentos
normativos internos como Instrugées Normativas, Resolugdes, Portarias, Comunicados,
Circulares, demais dispositivos emitidos pelo Conselho Nacional do Brasil que regem a
SSVP no Brasil especialmente no que se refere ao resguardo dos seus bens, ao
atendimento zeloso da parte administrativa e ao recolhimento obrigatério da contribuigéo
financeira regulamentar.

Artigo 75. Ha\_/endo necessidade de substituicio de algum dos membros da diretoria, por
qualquer motivo, a posse podera ser efetivada pelo proprio Presidente do CC
FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA.

Paragrafo (nico. Igual procedimento devera ser adotado em caso de eleigdo
suplementar de novos membros para o Conselho Fiscal, quando for necessério, nos
termos deste Estatuto e do Regulamento da SSVP no Brasil.

|

Segao IV - Da Vacancia ,

Artigo 76. Em caso de vacancia do cargo de Presidente, por qualquer motivo, o Vice-
Presidente, ou demais substitutos legais, assumird o exercicio da presidéncia e
providenciara nova elei¢&o, no prazo de 210 (duzentos e dez) dias, nos termos do Artigo
71 do Regulamento da SSVP.

§ 1° Os membros remanescentes da Diretoria permanecerdao com direito a voto,
respeitando-se a ata de posse e/ou substituicdes posteriores, ndo se admitindo novas
nomeacoes apos a vacancia.

§ 2°.Nao ocorrendo as eleigbes nos termos do caput, o Conselho Metropolitano de
Caratinga designara um administrador para assumir interinamente o exercicio da
presidéncia e realizar a transigao de mandato da Diretoria extinta para uma nova Diretoria
a ser eleita no prazo previsto no artigo 64, §1°, deste Estatuto, podendo, a seu critério,
manter o Conselho Fiscal, conforme o caso.

Artigo 77. O Presidente do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA devera ser
afastado pelo Conselho Metropolitano de Caratinga, quando houver auséncia
prolongada, por periodo superior a 90 (noventa) dias.

§ 1°. O membro da Diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por rendncia
nao podera ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato subsequente.

§ 2° Nos casos de afastamento ou rendncia em razdo de compromisso de trabalho,

doenga comprovada ou para assumir outro cargo na SSVP, nio havera a perda do direito
de concorrer e ser designado a cargo de Diretoria.

i)
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CAPITULO V - DA INTERVENCAO

Artigo 78. O CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA podera, a qualquer
momento, intervir nas Unidades Vicentinas subordinadas a ele, para afastar ou destituir
quaisquer de seus membros, quando:

I - seu comportamento for motivo de escandalo para a SSVP;

Il- sua atuagao contrariar o Regulamento da SSVP no Brasil, inclusive no que se refere ao
recolhimento da contribuigdo financeira regulamentar e ao cumprimento das obrigagoes
sociais, fiscais, tributarias, administrativas e juridicas aplicaveis as atividades
desenvolvidas;

[Il - houver a rentincia de todos os membros da Diretoria; ou

IV - ocorrer o término do mandato sem que tenham sido realizadas as eleigoes.

Paragrafo unico. O Conselho Nacional do Brasil da SSVP e o Conselho
Metropolitano de Caratingapoderdo intervir no CC FREDERICO OZANAM DE
CARANGOLA,quando ocorrer qualquer dos motivos descritos nos incisos deste artigo, o
que sera efetivado por meio Denor, observando os Estatutos Sociais e o Regulamento da
SSVP no Brasil.

Artigo79. S3o requisitos para sua decretagao:

| - decisdo da Diretoria do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA, pelo voto da
maioria absoluta dos seus membros:;

Il - estrita observancia dos Estatutos Sociais, do Regulamento da SSVP e demais normas
emanadas do Conselho Nacional do Brasil da SSVP; -

lll - ser desencadeada sempre com muita cautela, mediante fatos ou faltas graves de
conduta ou de gestao; e

IV — ocorrerd somente depois de esgotadas todas as alternativas possiveis de
regularizagéo dos fatos que caracterizaram a necessidade de sua execugao.

Artigo 80. Decretada a intervengéo, o CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA:
| - afastara o Presidente ou qualquer outro membro da Diretoria da Unidade Vicentina
vinculada responsavel pelos atos de ma conduta;

Il - nomeara uma Comisséo de Intervengao; e
1l - convocara Assembleia Geral da Unidade Vicentina sob intervengédo para destituigao

do membro afastado, se for o caso.

Artigo 81. A Unidade Vicentina, ou o membro afastado ou destituido, terd direito a
recurso, no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia do decreto.

Artigo 82. O Associado podera ser suspenso por medida preventiva e imediatamente
deixara de exercer suas fungdes ou servigos dentro da SSVP, até a decisdo definitiva,

tendo direito & ampla defesa.

Artigo 83. O periodo de interveng8o obedecera aos seguintes prazos:
| - 210 (duzentos e dez) dias, nos casos de vacancia; ou
Il - prazo determinado no decreto de intervengdo quando ocorrer por qualquer outro

Vvo.
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>0, N0 prazo previsto no inciso | deste artigo, devera ser realizada a analise de
viabilidade de funcionamento da Unidade Vicentina sob intervencao.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS.

Segédo | - Do Patriménio

valoresconsignadosemcontabilidadepatr!monial,exa’stenteefuturamenteincorporados,atftul
odeaquus:gao,usucapiéo,superévite doagdes.

§ 2°. Os bens moveis, imdveis e semoventes deverao ser identificados e cadastrados em
livro préprio, que deve sermantidorigorosamente atualizado.

§ 3° Os veiculos e os bens imoveis de posse ou propriedade do CC FREDERICO
OZANAM DE CARANGOLA deverdo seridentificados pelo logotipo oficial da SSVP, de
acordo com o disposto no Regulamento da SSVP.,

Artigo 86. A aquisigao onerosa, alienagao, permuta oy constituicdo de énus sobre bens
iméveis, veiculos e bem moéveis com valor igual ou superior a 30 (trinta) salarios
minimos, no padrdo nacional, bem como O recebimento de doagdes efou legados
institucionais sao atos que dependem da aprovagao do Conselho Metropolitano de
Caratinga, apos manifestacéo de seu Denor.

§ 1°. O pedido de alienagao, aquisicdo onerosa, constituicdo de 6nus ou permuta
devidamente justificada, devera ser acompanhado de 3 (irés) laudos avaliatérios de
imobilidrias ou corretores de iméveis da regiao.

§ 2°. Na comprovada falta de imobiliarias ou corretores de imoveis na regido, os laudos

poder&o ser fornecidos por outras eémpresas e profissionais, tais como: engenheiro civil,
arquiteto, construtoras ou comerciantes de imoveis. ~
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avaliagdo, quando constatada a dificuldade de sug obten¢do ou mesmo a viabilidade

Artigo 87. Nas transagdes acima de 100 (cem) salarios minimos nacionais, além das
exigéncias ja definidas no artigo anterior, devera ser criada uma comissao composta por
um representante do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA, um membro do
Conselho Metropolitano de Caratinga e o Vice-Presidente Regional do Conselho
Nacional do Brasil da SSVP .

A comiss3
Metropolitano de Caratinga, observando a documentagdo pertinente. emitindo seu
parecer atinente & transagao e ao estudo da destinagao dos recursos obtidos.

§ 2°. O parecer da comissdo devera ser submetido & aprovacao em reunido ordinaria do
Conselho Metropolitano de Caratinga.

§ 3.0 Coordenador do Denor do Conselho Nacional do Brasil podera, a qualquer
momento, dirigir-se 3 Comissao para observar o andamento dos processos
Supramencionados, podendo inclusive apresentar sugestdées ou adotar providéncias,
conforme o inciso XVIil do artigo 147 do Regulamento da SSVP no Brasil .

devera ser registrado em nome do CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA a que
estiverem indireta oy diretamente vinculados,

Paragrafo tnico. O usufruto em favor das Unidades Vicentinas sem personalidade
juridica vinculadas ao CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA devera constar em
ata deste; no caso de Obra Unida devera constar na matricula do imdvel.

Secgdo I - Das Receitas e das Despesas

visem angariar fundos financeiros para atingir seus objetivos institucionais, a saber:

| - donativos, auxilios, doagbes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais de pessoas
fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou do exterior;

Il - coletas realizadas em reuniées e/ou outras atividades desenvolvidas com intengao
especial de arrecadar recursos financeiros;

Il - receitas oriundas de bens patrimoniais:

IV - receitas oriundas de acoes entre amigos, arrecadagoes, campanhas, eventos
beneficentes e festividades;

V - rendimentos de aplicagdes financeiras;

VI - subvencgées e/ ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos Poderes Publicos
Municipal, Estadual e Federal;

VIl - repasses de recursos publicos provenientes de emendas parlamentares:

VI - receitas provenientes de prestagdo de servigos a terceiros;
IX - rendimento de comercializagdo de produtos institucionais:

X - alugueéis e arrendamentos em geral;
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?(l - atividades ljicitas desenvolvidas de forma opcional por outra organizagdo, com a
intencao especial de captar recursos financeiros:

XIl - recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas jurldicas ou
pessoas fisicas;

Xlil - recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas e/ou juridicas;

XIV - repasses oriundos do Poder Judiciario;

XV - repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de Politicas
Pdblicas:

XVI - incentivos fiscais oriundos de isengdes/imunidades tributarias;

XVII - receitas sobre direitos autorais de produgao de materiais promocionais:

XVIII - outras, nao especificadas.

Artigo 90. Constituem despesas os gastos autorizados que, direta ou indiretamente,
forem efetuados para atingir seus objetivos institucionais, a saber:

| - auxilio em dinheiro, utilidades, alimentos, remédios e outras formas, prestados, com
regularidade ou eventualmente, aos assistidos;

Il - pagamentos de empregados e encargos sociais, e a terceiros, por servigos especiais;
Il - pagamentos de tributos, taxas e contribuigées;

IV - os de secretariado, como correspondéncias e publicagdes vicentinas (em especial o
Boletim Brasileiro), material de expediente, manutengdo dos arquivos e livros de caixa:

V - os necessarios na realizacao de celebragdes, assembleias, festas regulamentares,
reunides e outros eventos;

VI - os devidamente aprovados, em reunido, para manutengao, conservagao, reforma e
construgao; -

VIl - o auxflio monetario, devidamente aprovado em reunido, a outras Unidades
Vicentinas necessitadas, em forma de uniao fraternal.

VIl - os pagamentos de passagens e demais despesas de viagens efetuadas pelos
vicentinos para representar ou servir a SSVP, previamente autorizados pelo orgao
competente;

IX - a contribuigdo financeira regulamentar denominada contribuicdo da décima, prevista
no artigo 99 do regulamento da SSVP, que consiste no recolhimento de 10% (dez por
cento) da arrecadagéo bruta para o Conselho Metropolitano CARATINGA; e

X - outras, ndo especificadas.

Paragrafo Gnico. A décima é uma contribuicdo administrativa interna de natureza
compulséria, devida pelo CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA e destinada ao
cumprimento dos objetivos institucionais das unidades credoras, ndo ocorrendo a
prescricdo, uma vez que ndo se trata de exercicio do direito de agdo, mas de
cumprimento de norma regulamentar.

Artigo91.0 CcC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA declara
esecompromete,sobaspenasdalei:

| - aplicarsuasreceitas,rendas,rendimentoseoeventualresultadooperacionalintegralmente
no territério nacional e na manutencao e no  desenvolvimento de
seusobjetivosinstitucionais;

Il - ndo destinar aos membros de sua Diretoria e Conselho Fiscal, associados
dequalquernatureza,benfeitores,voluntériosouequivalentes,remuneragéo,vantagensoube
neﬁcios,diretaouindiretamente,eventuaisexcedenteSOperacionais (brutos e liquidos),
dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelasde seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, por qualquerforma ou titulo, em razio das
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Social - CNAS, conforme o caso.

- prestar servigos gratuitos e Permanentes, nos limites de suas possibilidades de
recursps humanos, materiais e financeiros; e sem fazer qualquer distingao entre os
Assocnac!os da SSVP, observando o disposto no artigo 4° deste Estatuto Social;

Federal.emconformidadeaoestabelecidonalegisIagéoaplicévelenostermosdecolaboracéoe
defomento e/ouinstrumentoscontratuaissimilares;

vio- néoconstituirpatriménioexclusivodeumgrupodeterminadodeindividuos,famx’liasou
desociedadecomcaréterbeneﬁcentede assisténciasocial,

Pardgrafo Unico. A dissolugdo ou extinggo do CC FREDERICO OZANAM DE
CARANGOLA ocorrera somente se a continuidade de suas atividades se tornar
impossivel sob os aspectos financeiro, administrativo e patrimonial, desde que atendidas
as seguintes condigdes:

I - se decidida pela maioria dos membros de sua Diretoria, presentes em reunido
extraordinaria convocada para tal fim;

Il - com aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos Associados com direito a voto, presentes a
Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim; e

I - anuénciadoConselho Metropolitano CARATINGA, fundamentada em parecer
formal do respectivo Denor, apés a respectiva liquidagdo nos termos doartigo 51 do
Cddigo Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado conforme
previstonoinciso il do caput deste artigo.

Artigo 92. Nao se reconhece a validade de toda e qualquer gravagao, alienacao,
aquisi¢ao a que titulo for, permuta, comodato, doagdo ou constituicao de quaisquer énus

§ 1°. Obriga-se o CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA 3 providenciar a
inscricdo, no Registro Imobiliario competente, o impedimento da alienagdo do imével sem
a prévia e expressa autorizagdo do Conselho Metropolitano de Caratinga, nos termos

do caput.

§ 2°. O n&o atendimento ao disposto neste artigo implica em violagao ao artigo 1.268, §§
1° e 2°, do Cadigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangées penais previstas no Cédigo
Penal Brasileiro.
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§ 3°. Deve-se, em todos os casos, ter como objetivo a preservagdo e a finalidade da
SSVP, sob pena de medidas judiciais e extrajudiciais por parte do Conselho
Metropolitano de Caratinga.

CAPITULO Vil— DA ESCRITURAGCAO E PRESTACAO ) DE CONTAS.

Artigo 93. A escrituragao e g prestagdao de contas, do CC FREDERICO OZANAM DE
CARANGOLA, observardo, no mfnimo:

- 0s principios fundamentais e ag Normas Brasileiras de Contabilidade;
IM- a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
Relatorio de Atividades e demonstracdes financeiras, incluindo as Certidoes Negativas de
Débitos, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer interessado;
-a realizagdo de auditorig independente, nos casos previstos na legislagao nacional;
IV - o registro de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre.

revestidos de formalidades legais.

Paragrafo tnico. O Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo de Superavit ou Déficit
do periodo e o parecer do Conselho Fiscal deverdo ser apresentados a Assembleia Geral
€, apos deliberacao, publicados nos meios oficiais de comunicagdo e no portal de
transparéncia.

voluntario das pessoas que nao fazem parte de seu quadro de funcionarios, para o
atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 1°. O trabalho voluntario sera disciplinado no Regimento Interno CC FREDERICO
OZANAM DE CARANGOLA, devendo o voluntario firmar o competente "Termo de
Voluntariado" e/ou “Contrato de Trabalho Voluntario", na forma da lei.

§ 2°. Os voluntarios serzo inscritos em livro e/ou listas competentes.

§ 3°. A organizagdo desse trabalho dependera de orientagdes do Denor do Conselho
Metropolitano de Caratinga.

CAPITULO IX — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS.
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colaboradores, obriga-se a atuar em conformidade com

sobre 3 Protegdo de Dados Pessoais € as determinagdes de orgaos
reguladores/ﬁscauzadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das

emais normas e politicas de protecso de dados de cada pafs onde houver qualquer tipo
de tratamento dos dados de Seus Associados e assistidos.

Parégrafo dnico. No manus
atendidos por este§, 0 CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA devera:
rcom o i ' '

expressos ou refletidos, com excecao da prévia autorizagao por escrito.

previamente a pessoa titular dos dados para Que esta tome as medidas que julgar
cabiveis.

CARANGOLA onde for necessaria sua utilizagzo,

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS.

Artigo 99. O CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA podera firmar termos de
colaboragdo e/ou de fomento com o Poder Publico (Unido, Estado e Municipio),
objetivando alcancgar colaboragéo para que a SSVP atinja os seus objetivos institucionais,
desde que observadas suas finalidades sociais e estatutarias. *
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Artige 100. 0 cc FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA
parcerias e Cooperagdes mutuas com o Poder Publico, empresas privadas ou pessoas

_fisiqas,' objgtivando alcangar colaboragdo para que a SSVP atinja os seus objetivos
Institucionais, desde que observadas suas finalidades sociais e estatutarias.

também podera firmar

0 - .
§ 1 . Em se tratando de firmar convénios, parcerias e contratos de qualquer natureza com
Orgaos publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas, a serem elaborados nos termos

da quislar;éo em vigor, é necessaria a autorizagdo prévia do Conselho Metropolitano de
Caratinga, fundamentada no parecer formal do respectivo Denor.

§_ 2°. O CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA, na qualidade de associagédo de
direito privado, nao Perdera sua autonomia na administragac e realizagcao de seus
trgbalhos assistenciais como organizagao social civil executora e indutora das Politicas
Publicas de Protegao Social, em decorréncia de suas atribuicdes de assessoramento,

coordgnagéo e planejamento das Unidades Vicentinas, em fungdo do eventual
recebimento de récursos financeiros publicos.

Artigo 103. Desde que nao contrarie a finalidade principal do CC FREDERICO OZANAM
DE CARANGOLA e o Regulamento da SSvp no Brasil e sejam cumpri

contidas no Regulamento da SSVP no Brasil, este Estatuto Social podera ser reformado
total ou parcialmente, em qualquer época ou momento.

Paragrafo Unico. A proposta de reforma total oy parcial deste Estatuto Social,
devidamente fundamentada, somente podera ser realizada pela Diretoria do CC
FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA oy pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP,

nos termos do artigo 22 deste Estatuto Social, respeitando-se padrio emanado do
Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 104. O CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA, no desenvolvimento de
Suas atividades, submeter-se-3 as normas do Conselho Nacional do Brasil da SSVP,

Artigo 105. O CC FREDERICO OZANAM DE CARANGOLA nio podera contratar ou
manter empregados com parentesco até o 3° (terceiro) grau ou cdnjuges de membros de

sua Diretoria e Conselho Fiscal. W—;
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Artigo 106. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, bem como
sua inter Pretagéo, quando ndo contrariarem a Regra da SSVP no Brasil elou dispositivo
legalmente estabelecido, serdo resolvidos Por sua Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral e pelo Conselho Metropolitano de Caratinga.

Artigo 107. O presente Estatuto Social somente podera ser registrado e, posteriorm‘ente,
reformado, com a prévia anuéncia do Conselho Metropolitano de Caratinga,
fundamentada no parecer formal do respectivo Denor.

Artigo 108. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras
ntrar

disposicdes contrarias e entrara em vigor na data de sey registro no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Carangola, MG.

Carangola, 02 de abril de 2024.
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